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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ พ.ศ.2560 – 2563 
ปรับปรุง (ฉบับที่ 1)  จัดท าขึน้จากความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ส าหรับเป็นกรอบหลักในการพัฒนา และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 
11  แผนการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดชลบุรี  อ าเภอ  และแผนชุมชน  เนื่องจากกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท า
และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น ตามแนวทางนัยหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2 / ว
0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด
ระยะเวลาสี่ปี  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณ
การ พ.ศ.2551 มาตรา 18 วรรคสามว่า ให้แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปี และมาตรา 19 วรรคท้ายว่า เมื่อ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและประกาศใช้แล้ว การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการด าเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  

 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าและประสานแผนการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีความ
จ าเป็นต้องพิจารณาปรับปรุง เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตร
สุวรรณ พ.ศ.2560 – 2563 ปรับปรุง (ฉบับที่ 1) และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้ จะ
เป็นกรอบและแนวทางใช้ในการพัฒนา และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกษตรสุวรรณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนสืบไป 

 

 

 

              (นายสมเดช  วิโรจน์วฒุกิุล) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
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บทที่  1 
บทน า 

…………………………………………. 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต  โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  นโยบายรัฐบาลแผนการบริหารราชการแผ่นดิน การพัฒนาของกลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชลบุรี  อ าเภอ  และแผนชุมชน  โดยก าหนดระยะเวลาสี่ปี  
เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณการ พ.ศ.2551 
มาตรา 18 วรรคสามว่า ให้แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปี และมาตรา 19 วรรคท้ายว่า เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและประกาศใช้แล้ว การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการด าเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นอย่างยิ่ ง   
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบ
ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ประสงค์ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  โดยสามารถ
จัดสรรทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็น
การก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่จะต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ  
และแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทาง
ในปัจจุบัน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  นโยบายรัฐบาลแผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชลบุรี  อ าเภอ  
และแผนชุมชน   
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1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความส าคัญต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณเป็นอย่างยิ่ง  

เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ที่ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการ
บรรลุ และแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น โดยการรวมรวบปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ สารมารถน าไป
ไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในภาพรวมและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ได้อย่าง
แท้จริง  

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (หมวด 3 ข้อ 16) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดย
มีข้ันตอน  ดังนี้ 

3.1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

3.4 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัตริ่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 
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1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  4.1 เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  
  4.2  เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

 4.3  ประสานการพัฒนาให้สอดคล้องทั้งในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.4 เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจด าเนินงานของท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

............................................... 
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บทที่ 2  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

……………………………………………….. 

           2.1 ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

2.๑.1 ค าขวัญประจ าต าบล 
เกษตรกรรมล้ าค่า  ยางพาราพืชเศรษฐกิจ  แหล่งผลิตสับปะรด   สวยสดแม่บ้าน 

                สืบสานวัฒนธรรม   น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.๑.๒ ตราประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

 

 

 

 

         ความหมายของตราสัญลักษณ์ 

๑. พ้ืนสีขาว  หมายถึง ความขาวสะอาดบริสุทธิ์และความเป็นประชาธิปไตยขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

๒. รูปท้องฟูา ก้อนเมฆ หมายถึง ลักษณะดินฟูาอากาศ ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตร
สุวรรณ     มีอากาศด ีสดชื่น ปลอดสารเคมี , ปลอดมลพิษทางอากาศ 

๓. รูปภูเขาสีเขียว หมายถึง พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณมีภูเขาสลับซับซ้อน
สวยงาม เป็นแหล่งต้นน้ าล าธารที่ใช้ท าการเกษตรของประชาชนและประชาชนก็ไม่ตัดไม้ท าลายปุา 

๔.ต้นไม้สีเขียว หมายถึงพืชผลทางการเกษตรขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่มีปุาไม้ และ
พืชผลทางการเกษตรอุดมสมบูรณ์ 

๕. รูป ไก่,หมู หมายถึง อาชีพของประชาชน มีการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ เช่นเลี้ยงหมู,เลี้ยงไก่  
เป็นต้น 
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2.๑.๓ ทีต่ั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔ ต าบลเกษตรสุวรรณ  อ าเภอบ่อทอง 

จังหวัดชลบุรี อยู่ห่างจากอ าเภอบ่อทองประมาณ ๗.๖  กิโลเมตร  ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตร
สุวรรณ เมื่อวันที่  ๒๙  มีนาคม ๒๕๓๘ อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี   

2.๑.๔  อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลเกาะจันทร์  อ าเภอเกาะจันทร์  ต าบลวัดสุวรรณ  

อ าเภอบ่อทอง 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลบ่อทอง ต าบลพลวงทอง อ าเภอบ่อทอง 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลคลองตะเกรา อ าเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลวัดสุวรรณ  อ าเภอบ่อทอง  
2.๑.๕  เนื้อที ่

      ต าบลเกษตรสุวรรณ  อ าเภอบ่อทอง มีเนื้อที่ประมาณ ๑๕๖ ตารางกิโลเมตร หรือ ๙๗,๕๐๐  ไร่ 
      2.๑.๖  จ านวนหมู่บ้านในพื้นที่   

ต าบลเกษตรสุวรรณมี จ านวน  ๗  หมู่บ้าน ประชากร  ๖,762  คน ชาย  ๓,495  คน   
หญิง ๓,267  คน      มีทั้งหมด  1,398  ครัวเรือน  แบ่งเป็น  

มีความหนาแน่นเฉลี่ย   ๔3.34   คน / ตารางกิโลเมตร   
(ข้อมูล  ณ  วันที่  12 มกราคม  ๒๕๕9  ที่มา  :  ส านักงานทะเบียนราษฎรอ าเภอบ่อทอง)                                     

 

หมู่บ้าน 
ชาย 
 (คน)  

หญิง  
(คน) 

รวม 
 (คน) 

ครัวเรือน 
(หลังคา) 

หมู่ที่   ๑   บ้านธรรมรัตน ์
หมู่ที่   ๒   บ้านขุนช านาญ 
หมู่ที่   ๓   บ้านอ่างกระพงศ์ 
หมู่ที่   ๔   บ้านบึงเจริญ 
หมู่ที่   ๕   บ้านคลองปริง 
หมู่ที่   ๖   บ้านคลองโค 
หมู่ที่   ๗   บ้านไม้หอม 

596 
776 
724 
527 
335 
353 
184 

557 
714 
641 
531 
328 
327 
169 

1,153 
1,490 
1,365 
1,058 
663 
680 
353 

233 
337 
268 
181 
144 
145 
89 

รวม 3,495 3,267 6,762 1,397 
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2.1.7 ภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

         สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบเชิงเขา  ที่ราบสูงต่ าสลับกับปุาเขา  ส่วนใหญ่เป็นต้นน้ าล าธาร สภาพอากาศ  
อบอ้าว  ฝนตกชุกในเดือน มิถุนายน – ตุลาคม  และแห้งแล้งช่วงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม   

2.1.8 .สภาพทางเศรษฐกิจ 
   อาชีพ 

 เกษตรกรรม   จ านวน   ๖๔,๓๐๖   ไร ่
 รับจ้าง      จ านวน     ๒,๐๐๐  คน 
 เลี้ยงสัตว์      จ านวน        ๙๕๐   ไร่ 

 พื้นที่ท าการเกษตร 
 ข้าว   จ านวน       ๒๓๙   ไร่ 
 มันส าปะหลัง จ านวน     ๗,๐๕๖ ไร่ 
 อ้อยโรงงาน  จ านวน     ๔,๕๙๙ ไร่ 
 สับปะรด  จ านวน     ๓,๑๘๔ ไร่ 
 มะม่วงหิมพานต์ จ านวน      ๑,๒๕๑ ไร่ 
 ยางพารา  จ านวน    ๑๘,๙๒๙     ไร่ 
 ปาล์มน้ ามัน  จ านวน      ๒,๕๑๐ ไร่ 
 พืชผัก  จ านวน        ๓๙๗ ไร่ 
 ยูคาลิปตัส  จ านวน    ๑๐,๗๒๑ ไร่ 
 ไม้ยืนต้นอ่ืนๆ จ านวน     ๑๕,๔๒๐ ไร่ 

  โรงงานอุตสาหกรรม    มีจ านวน   ๕   แห่ง 
    ๑. บริษัท พนัสโพทรี่จ ากัดตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ ต าบลเกษตรสุวรรณ เป็นประเภทอุตสาหกรรม

ฟาร์มไก่ 
     ๒.  บริษัท  ไพร์มโพรดักส์  อินดัสทรี่  จ ากัด  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔  ต าบลเกษตรสุวรรณ  

เป็นประเภท อุตสาหกรรมโรงงานสับปะรด 
    ๓.  บริษัท บ่อทองเนเชแรล  รับเบอร์ เทรด จ ากัด ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔  ต าบลเกษตรสุวรรณ          

เป็นประเภท  อุตสาหกรรมรับซื้อน้ ายาง 
    ๔.  บริษัท   ยูเอส บ่อทองอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔  ต าบลเกษตรสุวรรณ  

เป็นประเภท อุตสาหกรรมรับซื้อยางเส้น   
    ๕.  ฟาร์มสุกรพนัสโภคภัณฑ์   ตั้งอยู่หมู่  ๔  ต าบลเกษตรสุวรรณ  เป็นประเภทเลี้ยงสุกร 
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2.1.9 .สภาพทางสังคม 

  สถานบันการศึกษา 
                 -  ระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนที่ม ีจ านวน   ๓   แห่ง   
     ๑. โรงเรียนบ้านธรรมรัตน์ 
     ๒. โรงเรียนบ้านขุนช านาญ 

  ๓. โรงเรียนบ้านอ่างกระพงศ์ 
       -  ระดับประถมศึกษาในพื้นที่มี จ านวน   ๖  แห่ง   

     ๑. โรงเรียนบ้านธรรมรัตน์ 
     ๒. โรงเรียนบ้านขุนช านาญ 
     ๓. โรงเรียนบ้านอ่างกระพงศ์ 
     ๔. โรงเรียนวัดคลองมะเดื่อ 
     ๕. โรงเรียนบ้านคลองปริง 
     ๖. โรงเรียนบ้านคลองโค 
         -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่มี  จ านวน  ๒  แห่ง 
     ๑.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุนช านาญ 
     ๒.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เกษตรสุวรรณ  

  สถาบันและองค์การทางศาสนา 
   วัด   ๗   แห่ง   

- วัดถ้ าจระเข้            ตั้งอยู่หมู่ที่   ๑    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
- วัดเขาดินมังกรทอง             ตั้งอยู่หมู่ที่   ๒    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
- วัดเขามะกรูด            ตั้งอยู่หมู่ที่   ๓    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
- วัดอ่างกระพงศ์             ตั้งอยู่หมู่ที่   ๓    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
- วัดคลองมะเดื่อ            ตั้งอยู่หมู่ที่   ๔    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
- วัดเกษตรสุวรรณ             ตั้งอยู่หมู่ที่   ๔    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
- วัดคลองโค              ตั้งอยู่หมู่ที่   ๖    ต าบลเกษตรสุวรรณ 

 ส านักสงฆ์   ๔   แห่ง    
       - ส านักสงฆ์บ้านขุนช านาญ    ตั้งอยู่หมู่ที่   2   ต าบลเกษตรสุวรรณ 
       - ส านักสงฆ์เขาช้างแก้ว  ตั้งอยู่หมู่ที่   2    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
       - ส านักสงฆ์อ่างไทรโพธิญาณ           ตั้งอยู่หมู่ที่   ๗    ต าบลเกษตรสุวรรณ 

  - ส านักสงฆ์เขาไม้หอมวนาราม         ตั้งอยู่หมู่ที่   ๗    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
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  สาธารณสุข 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/หมู่บ้าน  จ านวน   ๒  แห่ง 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านธรรมรัตน์      ตั้งอยู่หมู่ที่   ๑     
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอ่างกระพงศ์   ตั้งอยู่หมู่ที่   ๓     

 อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ ๑๐๐    
  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ปูอมต ารวจบ้านขุนช านาญ  จ านวน  ๑    แห่ง 
 อปพร.     จ านวน  ๑๕  คน                                                                          

  การคมนาคม 
 ถนน จ านวน  ๑๒๐  สายทาง ระยะทางรวม    ๒๕๔.๖๔    กิโลเมตร 

  การโทรคมนาคม 
 โทรศัพท์สาธารณะ  -  แห่ง 
  หอกระจายข่าว  ๘  แห่ง 
 อินเตอร์เน็ต 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 

  การไฟฟ้า 
 หมู่บ้านที่ไฟฟูาเข้าถึง   จ านวน  ๗  หมู่บ้าน 
 ประชากรที่ใช้ไฟฟูา  ประมาณ  ๕,๗๐๐  คน 

   แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 คลองส่งน้ า    จ านวน  ๘  แห่ง   
 บึง    จ านวน  ๑  แห่ง 

   แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
 ฝาย    จ านวน  ๒๖    แห่ง 
 สระน้ า    จ านวน  ๔๐๐  แห่ง 
 บ่อน้ าบาดาล   จ านวน  ๔๗    แห่ง 
 ประปาหมู่บ้าน   จ านวน  ๑๑   แห่ง 
 บ่อน้ าตื้น    จ านวน  ๗๖   แห่ง 

   อ่ืนๆ 
 ต ารวจอาสา  ๗  หมู่บ้าน  จ านวน  ๑๕  คน 
 หนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ภัย  จ านวน  ๑๐  คน 
 อปพร.  ๗  หมู่บ้าน  จ านวน  ๑๕  คน 
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2.2. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 

2.2.1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การจัดองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณเป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ประกอบด้วยสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เกษตรสุวรรณ  ประกอบด้วยสมาชิกทั้งสิ้น ๑๔ คน มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี นับแต่เลือกตั้ง ซึ่งมาจากการ
เลือกตั้งตามจ านวนหมู่บ้าน ๆ ละ  ๒  คน มีหน้าที่ 

  ๑.  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

          ๒. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  

               ๓.  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย 
แผนพัฒนา  ข้อบัญญัติ   ข้อระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ     

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ   มีวาระการด ารงต าแหน่ง  ๔  ปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับ
เลือกตั้ง มีหน้าที่ดังนี้    

๑.  ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการ 
                   ๒.  สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                   ๓.  แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
                   ๔.  วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
                   ๕.  รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
                   ๖.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
  • อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 ๒.  รักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๓.  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 ๔.  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๖.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

๗.  คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๘.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
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๙.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จ าเป็นและสมควร 
• กิจการที่อาจจัดท าในเขตพื้นที่  

๑. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
๒. ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๓. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
๔. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มการเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๖. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๗. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๘. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๙. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๑๐. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
๑๑. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
๑๒. การท่องเที่ยว 
๑๓. การผังเมือง 

2.๒.๒ กระบวนการบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  ได้ก าหนด

ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง   ๓   ปี ไว้ทั้งหมด  ๕    ส่วนราชการด้วยกัน ได้แก่ 
  ๑.  ส านักงานปลัด  มีพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง รวม 13   คน 
  ๒.  กองคลัง  มีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  รวม  9  คน 
  ๓.  กองช่าง  มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    รวม  9  คน 
  ๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  พนักงานครูส่วนต าบลและพนักงานจ้าง รวม  6  คน 
  ๕.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง รวม  10  คน 

รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕8  รวม  36,626,099  บาท  
แยกเป็น 

-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง          1,499,157.71   บาท 
-  รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆ จัดเก็บให้         20,125,749.45  บาท 
-  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                   14,540,703.00  บาท 
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2.2.3 ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา  
ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาในปีงบประมาณ 2558 ที่ผ่านมา (๑ ตุลาคม ๒๕๕7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕8)  องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ

ไดว้างแผนพัฒนาไว้กว้างและครอบคลุม ท าให้การด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ที่ตั้งไว้ ไม่สามารถตอบสนองได้ครบถ้วน เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ  
จึงไม่สามารถบรรลุผลตามแผนได้ท้ังหมด 

 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 รวม 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

53 314,666,000 43 193,504,000 33 101,366,000 129 609,536,000 

๒.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

6 460,000 6 460,000 6 460,000 18 1,380,000 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรอุตสาหกรรมใน
ครอบครัวและเศรษฐกิจพอเพียง 

8 890,000 8 890,000 8 840,000 24 2,620,000 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 52 9,468,000 40 9,038,000 39 9,018,000 132 27,524,000 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 300,000 4 300,000 5 600,000 13 1,200,000 

๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 20 10,130,000 14 3,870,000 14 3,870,000 48 17,870,000 

๗.ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 12 1,030,000 11 435,000 10 430,000 33 1,895,000 

รวม 155 642,252,000 143 394,313,000 123 210,232,000 436 1,248,037,000 
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ตารางแสดงร้อยละจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-25560)  กับจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ  
ร้อยละ จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
โครงการตาม 

แผนด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการอนุมัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 53 14 10,513,750.00 26.42 

๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิศาสนา วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวท่ียั่งยืน 6 6 620,000.00 100.00 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรมในครอบครัวและเศรษฐกิจพอเพียง 8 3 70,000.00  37.50 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 52 42 6,915,865.00 80.77 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 3 42,000.00 75.00 

๖.ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 20 13 15,626,750.00 65.00 

๗.ยุทธศาสตรด์้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 12 7 320,000.00 58.33 

รวม 155 88 34,108,365.00 56.77 

 
หมายเหตุ ยุทธศาสตร์ที่ ๑  จ านวน ๑๔ โครงการ แยกเป็น 

1.ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558     จ านวน ๙ โครงการ  เป็นเงิน  5,084,850.-บาท 
2.ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมฉบับที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จ านวน 2 โครงการ เป็นเงิน  2,2๗๙,000.-บาท 
3.งบเงินอุดหนุนทั่วไป        จ านวน  ๑ โครงการ เป็นเงิน  ๒,๑๐๗,๐๐๐.-บาท 
3.งบประมาณจากรางวัลบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     จ านวน  ๒ โครงการ เป็นเงิน  ๑,๐๔๒,๙๐๐.-บาท 
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บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร ์

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
3.1.1 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้าน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตร์การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด

ประโยชน์กับประชาชน ในการให้บริการอย่างแท้จริง 
8. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและ

ยั่งยืนในอนาคตทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 

ค่านิยมหลักของคนไทยเพื่อสร้างสรรค์ประเทศให้เข้มแข็ง ดังนี้ 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 2. ซื้อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏบิัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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 10.รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมีความ
พร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

 11.มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักศาสนา 

 12.ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
  3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ฉบับที่ 11 (2555-2559) เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาวที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทได้เห็นฟูองร่วมกันก าหนด
เป็นวิสัยทัศน์ ปี พ.ศ.2570 ซึ่งก าหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง 
ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความ
ปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
ความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคม
ภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2555 - 2559  
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง” 
  การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ

และยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณ์ได้ยากและซับซ้อน
มากยิ่งขึ้น  การพัฒนาในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 11 ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่ง
สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือปูองกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่าง ๆ ให้เข้มแข็ง ควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและ
สังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม  
รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้านฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 11 มี
ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ 
- การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีด 

ความสามารถในการจัดการความเสียงและสร้างโอกาสในชีวิตแก่ตนเอง 
- การบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และ 

สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
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   - การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
   -   การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ
สังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 
- การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
- การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
- การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพองค์รวม 
- การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตรความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญกับ 
- การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นการฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
- การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
- การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
- การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
- การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
- การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง 

ภาคเกษตร 
- การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

ให้ความส าคัญกับ 
- การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาทีมีคุณภาพและยั่งยืน 
- การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
- การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียมและเป็นธรรม 
- การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม  ให้ความส าคัญกับ 
- การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน 

ภูมิภาคต่าง ๆ 
- การพัฒนาฐานการลงทุน โดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
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   -  การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประตูอาเซียน 
   - การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศ และภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็น
ทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
   -  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน การส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
   -  การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  ปูองกันภัยจาก
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่
แสวงหาก าไร 
   -  การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
   -  การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้งเป็นฐาน
ความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
   -  การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชน
ท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 
- การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น 

เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
- การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
- การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้า จากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤติจากการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
- การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง และ 

พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
- การควบคุมมลพิษ 
- การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  

โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
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  3.1.3 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ในช่วงปี พ.ศ.2555-2558 รัฐบาลจะมุ่งมั่นการพัฒนาประเทศให้รอดพ้นจากวิกฤติเศรษฐกิจ
โลก และพัฒนาไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งมุ่งมั่นจะสร้างความสามัคคีปรองดองให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งจะ
น าไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศให้ก้าวหน้า เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนชาวไทยทุกคน  โดยยึดหลักการบริหารที่มีความยึดหยุ่นที่ค านึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินนโยบายของรัฐบาล ทั้งนี้รัฐบาลจะด าเนินการให้บรรลุภารกิจดังกล่าวภายใต้แนวทางพ้ืนฐานหลัก 
3 ประการ คือ 

(1) เพ่ือน าประเทศไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุล มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศมากข้ึน  
ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนการพัฒนาคุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุก   
ช่วงวัน ถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยู่รอดและแข่งขันได้ของเศรษฐกิจไทย 

(2) เพ่ือน าประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์ และอยู่บนพื้นฐานของหลักนิติธรรมที่เป็น 
มาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อประชาชนคนไทยทุกคน 

(3) เพ่ือน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อม 
และความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และความมั่นคง 

3.1.4 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบ่อทอง 

 แผนพัฒนากลุ่มภาคตะวันออก 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก   

ปี 2557 - 2560 
  วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 
  “แหล่งท่องเที่ยวระดับสากล ผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ ฐานอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม และชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลและยั่งยืน ประตูสู่เศรษฐกิจโลก” 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจการรมการท่องเที่ยวให้มี 
ความหลากหลาย และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดอย่างยั่งยืน 
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กลยุทธ์ 
1.1 ฟ้ืนฟูและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวหลักของกลุ่มจังหวัด ให้สามารถรักษาสถานภาพการเป็น

แหล่งท่องเที่ยวระดับสากลสืบต่อไป 
1.2 พัฒนาสินค้าและการบริการทางการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายได้มาตรฐานระดับสากล 
1.3 พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอ

และได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 
1.4 ยกระดับศักยภาพด้านการตลาด และประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวในเชิงรุกให้ตรงกับ

กลุ่มตลาดเปูาหมาย 
1.5 ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้นและ

สอดคล้องกับการขยายตัวของการท่องเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 อ านวยความสะดวกด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว รวมทั้ง
จัดเตรียมระบบโครงข่ายการบริการพ้ืนฐานบริเวณเขตเศรษฐกิจชายแดนให้ได้มาตรฐานรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

กลยุทธ์ 
2.1 พัฒนาจุดตรวจชายแดนให้สามารถบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานสากล ทั้ง

การให้บริการด้านศุลกากร และการตรวจคนเข้าเมือง 
2.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างบริการพ้ืนฐานของพ้ืนที่แนวชายแดน เพ่ืออ านวยความ

สะดวกในการลงทุนและขนส่งสินค้า เช่น ถนน ระบบประปา ระบบปูองกันน้ าท่วม ระบบบ าบัดน้ าเสีย และก าจัดขยะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์โครงข่ายการคมนาคมขนส่งใน
พ้ืนที่ให้มากขึ้น สนับสนุนการเป็นประตูสู่เศรษฐกิจโลกรวมทั้งดึงดูดการลงทุนมาสู่พ้ืนที่ 

กลยุทธ์ 
3.1 ปรับปรุงและขยายเส้นทางเศรษฐกิจส าคัญในพ้ืนที่  ให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรที่

เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว  ทั้งในส่วนของการขนส่งสินค้าและผู้โดยสาร 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาท่าเรือ ฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
3.3 ประสานความร่วมมือและผลักดันให้ท่าอากาศยานอู่ตะเภาเป็นท่าอากาศยานนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน
สอดคล้องกับความต้องการของทั้งในและต่างประเทศ 
    



 

 

-22- 
กลยุทธ์ 

   4.1 ปรับปรุงกระบวนการผลิตทางการเกษตร  เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพและมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค  และสอดคล้องกับข้อก าหนดมาตรฐานในเวทีการค้าโลก อาทิ การปรับปรุงพันธุ์
พืช/สัตว์ การพัฒนาระบบชลประทาน และการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในกระบวนการผลิตและเก็บเกี่ยวตลอดจนการแปร
รูปวัตถุดิบข้ันต้น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
   4.2 ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรมีทักษะที่เหมาะสม และสามารถน าไปปรับปรุงกระบวนการ
ผลิตให้ได้ผลผลิตที่มี่คุณภาพ ประเภทและราคาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีสะอาดในการผลิต และ
ค านึงถึงผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือไม่ได้เกิดความขัดแย้งกับชุมชน การเกษตรและการท่องเที่ยว 
   กลยุทธ์  
   5.1  ปูองกันและควบคุมการเกิดมลพิษจากแหล่งอุตสาหกรรม โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บ าบัดน้ าเสีย ระบบการระบายมวลสารอากาศ และระบบก าจัดของเสียอันตราย เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบทางลบต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยรวม 
   5.2 ยกขีดระดับความสามารถด้านเทคโนโลยีการผลิตรวมทั้งการวิจัยและพัฒนา  เพ่ือลดต้นทุน 
ขั้นตอนและระยะเวลาการผลิต  และน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพ ประเภทและราคาของผลิตภัณฑ์ให้มีต้นทุนและการส่ง
มอบสินค้าที่แข่งขันได ้
   5.3 เสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการออกแบบและนวัตกรรม ตลอดจนการให้บริการด้านการ
ทดสอบคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ์ให้หลากหลายได้มาตรฐานสากล เป็นที่ยอมรับและแข่งขันได้
ในตลาดโลก 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปูองกัน และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ปราศจาก
มลภาวะ และก่อให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
   กลยุทธ์ 
   6.1 ปกปูองและฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือให้พ้ืนที่ปุาไม้
มี่ความหลากหลาย อุดมสมบูรณ์และมีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม 
   6.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าตามธรรมชาติก่อสร้าง ฝากกักเก็บน้ า และพัฒนาแหล่งน้ าบาดาล 
   6.3 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูปุาชายเลนและทรัพยากรชายฝั่งทะเล 

6.4 ปูองกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเลในพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว 
6.5 ลดปริมาณขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด 
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   6.6 เฝูาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   6.7 สร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรภาคี และเครือข่ายภายนอก เพ่ือระดมความร่วมมือในการ
คุ้มครองและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชลบุรี ปี พ.ศ.2557-2560 (ฉบับทบทวน) รอบปี พ.ศ.2560 
วิสัยทัศน์จังหวัดชลบุรี  
“ฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมสะอาด แหล่งท่องเที่ยวนานาชาติ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย  

ประตูสู่เศรษฐกิจโลก สังคมแห่งการเรียนรู้และมีภูมิคุ้มกัน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการพัฒนาที่มี
คุณภาพและยั่งยืน” 
   เป้าประสงค์รวมของจังหวัด 

- ฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัด (อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว เกษตร เมืองศูนย์กลางธุรกิจ) มี 
การเติบโตอย่างมั่นคงและมีเสถียรภาพ (มีคุณภาพ มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน และให้เกิดความยั่งยืน) มีแหล่งงานในพื้นท่ี ประชาชนมีงานท าท่ีมั่นคงและมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

- ประชาชนและสังคมมีศักยภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  สามารถรองรับการเจริญเติบโตทาง 
เศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม 

- ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์และปราศจากมลภาวะ รวมทั้งการ 
ใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมและสมดุลต่อระบบนิเวศน ์

  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  ส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีการใช้เทคโนโลยีสะอาดในการผลิต และค านึงถึง

ผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว สินค้าและบริการ

ด้านการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายได้มาตรฐานสากล และเป็นที่ประทับใจของนักท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรสู่ระบบการผลิตคุณภาพสูง เพ่ือให้ผลผลิต

ทางการเกษตรมีคุณภาพและมูลค่าเพ่ิมข้ึน สามารถแข่งขันได้ทั้งตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logstic  โครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า เพ่ือ

รอบรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ให้เกิดความสมดุลในระบบนิเวศน์และการใช้ประโยชน์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพ โดยการจัดบริการสังคมให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน รองรับการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  วิสัยทัศน์ (Vison) 
  “ชลบุรีน่าอยู่ คู่อุตสาหกรรมสีเขียว วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวยั่งยืน ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมพร้อมพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล” 
  เป้าประสงค์ (Gols) 

   1. พัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน ภายใต้การบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน 
   2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน 
   3. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
   4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   5. พัฒนาอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงความสมบูรณ์ 
   6. พัฒนาการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  
   7. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน 
   พันธกิจ  (Mission) 
   1. พัฒนาระบบข้อมูลที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ความร่วมมือของท้องถิ่น และชุมชน มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน 
   2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐาน และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
   3. พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่หรือโซน และยกระดับการให้บริการ
ท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน 
   4. ส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นให้คงอยู่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
   5. พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ขาดโอกาสในสังคมให้ได้รับสวัสดิการ มีอาชีพที่เหมาะสม 
และเด็กเยาวชนมีทักษะที่ดี 
   6. ส่งเสริมเกษตร อุตสาหกรรมที่มี่คุณภาพ สนับสนุนการรวมกลุ่มของวิสาหกิจและเข้าถึงตลาด 
   7. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่คงความอุดมสมบูรณ์ และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ได้
มาตรฐานโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
   8. บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และยกระดับความรู้ทักษะบุคลากร ตลอดจนรูปแบบ
การท างานที่มุ่งเน้นสัมพันธภาพที่ดี 
   9. พัฒนาเครือข่าย และความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเฝูาระวังเตือนภัยทางสังคม สิ่งแวดล้อม
และภัยธรรมชาติ 
   10. ส่งเสริมเครือข่ายเฝูาระวังปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
1.1 พัฒนาประปาชุมชนที่สะอาด พอเพียง และมีคุณภาพ 
1.2 จัดการแหล่งน้ าให้เพียงพอ เพ่ือเป็นต้นทุนใช้ในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม อุปโภค 

บริโภค และการท่อแงเท่ียว 
1.3 พัฒนาถนน สะพานให้ได้มาตรฐาน โดยให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
1.4 ปรับปรุงเครือข่ายเส้นทางคมนาคม ความเชื่อมโยงสู่การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจ การ 

ท่องเที่ยว และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1.5 พัฒนาระบบจราจร และความปลอดภัยบนท้องถนน 
1.6 พัฒนาระบบไฟฟูา 
1.7 ส่งเสริมและพัฒนาขนส่งมวลชน 
1.8 พัฒนาระบบโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
1.9 พัฒนาระบบผังเมือง และการควบคุมอาคาร 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
2.1 พัฒนารูปแบบวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์โดยชุมขนมีส่วนร่วม จัดการและ 

สร้างจุดเด่นที่เอ้ือต่อการท่องเที่ยว 
        2.2 ก าหนดโซน รูปแบบท่องเที่ยว และบุคลากรท่องเที่ยว ภาคีทุกภาคส่าวนที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยว โดยมีแผนที่ชัดเจนร่วมกัน 
        2.3 ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมให้เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว และคงเอกลักษณ์
ชุมชน 
        2.4 พัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
        2.5 ส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการในการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
        2.6 ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
        2.7 ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่และยั่งยืน 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
      3.1 ยกระดับความรู้ ทักษะด้านการเกษตร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
      3.2 เพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และรวมกลุ่มวิสาหกิจในการบริหารจัดการ 
     3.3 พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับการบริหารการจัดสรรน้ า ระบบนิเวศน์ที่

เหมาะสม 
      3.4 สร้างความรว่มมือกับผู้ประกอบการในการพัฒนาธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
    4.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสให้มีสวัสดิการที่ดี ได้มาตรฐานมีอาชีพทางเลือก 

เหมาะสม 
       4.2 ส่งเสริมเด็ก เยาวชนให้มีทักษะชีวิตที่ดี และเพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่เหมาะสม 
       4.3 ส่งเสริมคุณภาพสินค้า ผลิตภัณฑ์และความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสู่ระดับภาค 
       4.4 ส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสการมีงานท าและมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
       4.5 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกระบบตามอัธยาศัย และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของเด็ก เยาวชน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
       4.6 พัฒนาการกีฬาเด็ก เยาวชน ประชาชน พร้อมทั้งจัดหาสถานที่ บ ารุงรักษาซ่อมแซม ให้
พร้อมส าหรับการรองรับการพัฒนา 
      4.7 พัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
      4.8 พัฒนาและส่งเสริมปูองกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 
      4.9 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของประชาชน 

  5. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์  ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
     5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ น้ าเสีย และมลภาวะอ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
     5.2 ปลูกฝังจิตส านึกเด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม มี

เครือข่ายเฝูาระวังที่ดี 
    5.3 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรที่ดิน ปุาไม้ ทะเล  ชายฝั่ง  โดยการจัดการแบบบูรณาการให้คง

ความอุดมสมบูรณ์ยั่งยืน และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เหมาะสม 
    5.4 ส่งเสริมเครือข่าย จัดตั้งศูนย์และกลไกเฝูาระวังเตือนภัยด้านสิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ 
    6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     6.1 พัฒนาทักษะผู้น า ระบบข้อมูลและยกระดับการวางแผนชุมชน ให้เชื่อมโยงการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
     6.2 พัฒนาหน่วยงาน ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และสามารถ

ประยุกต์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ประสิทธิภาพ 
     6.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
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7. ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     7.1 การปูองกันและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
     7.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝูาระวังด้านยาเสพติด 
     7.3 ร่วมส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้ทุกหมู่บ้าน ได้มีการเล่นกีฬาเป็นประจ าทุกๆวัน 
     7.4 สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบ่อทอง 
วิสัยทัศน์อ าเภอ 
“ บ่อทองน่าอยู่ เป็นเมืองอู่เกษตรกรรมน าแหล่งท่องเที่ยว หนึ่งเดียวผืนปุา  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี ” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.พัฒนาคนและสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตรกรรม   
3.ส่งเสริมการท่องเที่ยวควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
๑.พัฒนาคนและสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตรกรรม  
๓.ส่งเสริมการท่องเที่ยวควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.1.5 การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหาร 
1. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

- ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผู้ด้อยโอกาสให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
- ประสานกับหน่วยงานของภาครัฐทั้งจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในการเพ่ิมการ     

ให้บริการด้านสาธารณสุขเคลื่อนที่แก่คนในชุมชน 
- สนับสนุนกิจการสวัสดิการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส (คนพิการ ผู้สูงอายุ  ผู้ปุวย

เอดส์) ให้ด ารงชีพอยู่ในสังคมโดยไม่ได้รับการทอดทิ้ง 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ การออกก าลังกาย การเล่นกีฬาในชุมชน 
- ส่งเสริมการให้ความรู้ อสม. ในการเรียนรู้เกี่ยวกับปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- ส่งเสริมการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
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2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
ยกระดับความเป็นอยู่ของราษฎร ให้ราษฎรมีรายได้เพ่ิมข้ึน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่ม

แม่บ้าน ให้เกิดความเข้มแข็ง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และตามศักยภาพของชุมชนในระดับต าบล 
- สนับสนุนและส่งเสริมการจัดฝึกอบรมให้ความรู้การประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ

สนับสนุนการฝึกอบรมให้แก่กลุ่มอาชีพต่างๆในพ้ืนที ่
- ส่งเสริมการมีรายได้เพ่ิมจากอาชีพเสริม 
- สนับสนุนกลุ่มอาชีพ และมุ่งเสริมการพัฒนาให้เกิดหนึ่งผลิตภัณฑ์ หนึ่งต าบล 
- การส่งเสริมการลดต้นทุนทางการเกษตร เช่น การใช้ปุ๋ยและสารชีวภาพ 

3.การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
- เร่งพัฒนาขยายเขตไฟฟูาให้ทั่วต าบล ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนด 
- ส่งเสริมและดูและระบบประปาหมู่บ้านให้มีประสิทธิภาพ 
- สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างถนนคอนกรีตหรือถนนลาดยาง ปรับปรุงและ  

ซ่อมแซมถนนลูกรังในพื้นที่ เพ่ือพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
- ท านุบ ารุงและรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของคนในชุมชน 

4.การพัฒนาด้านสังคมและการเมือง 
- ปลูกฝังความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-สนับสนุนการมีส่วนร่วม การร่วมแสดงความคิดเห็น การเปิดโอกาสให้ประชาชนใน 

พ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และการจัดตั้งกลุ่มหรือองค์กรในหมู่บ้านหรือต าบล 
- สนับสนุนและร่วมแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่อย่างจริงจัง และมุ่งให้เกิดผลอย่าง 

แท้จริง 
- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง 
- ส่งเสริมการให้ความรู้กับประชาชนในพื้นท่ีในเรื่องของการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
- ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดลานกีฬาเอนกประสงค์ในทุกหมู่บ้าน 
- ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการชุมชนต าบล 
- ส่งเสริมงานบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล 
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5.การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของชุมชนจากแหล่งความรู้ในระดับมหาวิทยาลัยในพื้นที่ 
- พัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ในด้านองค์ 

ความรู้ของประชาชนในท้องถิ่น 
-ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีความพร้อมในด้านอุปกรณ์ สื่อการเรียน 

การสอนพัฒนาด้านจิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคมแก่เด็กก่อนวัยเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- สนับสนุนทุนการศึกษาเด็กเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
- สนับสนุนการจัดอบรมเรียนรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายอื่น ๆ       

ที่เก่ียวข้องต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันของประชาชนในพ้ืนที่ 
-สนับสนุนด้านกีฬา จัดหาอุปกรณ์กีฬาและจัดกิจกรรมนันทนาการ 

6.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
-เร่งแก้ไขปัญหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
-ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

และแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
-ส่งเสริมการปลูกปุาชุมชนเพื่อรักษาสภาพแวดล้อม 
-ส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ 
-มุ่งให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ีในการร่วมกันอนุรักษ์ รักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 

7.การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา 
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีใน 

ท้องถิ่น 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมการเผยแพร่ภูมิ 

ปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักและแพร่หลายในชุมชน 
- สนับสนุนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
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8.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
- ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษา ฝึกอบรม และการศึกษาดูงาน 
- ส่งเสริมให้จัดท าระบบแผนภาษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
- พัฒนาระบบงานให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ 

ปฏิบัติงานแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
- ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม และหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน 
- ด าเนินการปรับปรุงอาคารที่ท าการ และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพ่ือรองรับการพัฒนา 

ศักยภาพของบุคลากรในระดับปฏิบัติการ และอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

ดังนั้น  ในการพัฒนาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการตามนโยบาย ให้สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หลักที่คณะกรรมการรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยึดถือเป็น
แนวทางในปัจจุบัน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของจังหวัด นโยบายของอ าเภอ เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างตรงจุด เป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถตรวจสอบได้ และเพ่ือเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อเนื่องมีเสถียรภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตร
สุวรรณ จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
2.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และการท่องเที่ยวให้ยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือนให้ได้มาตรฐาน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7. ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

จากผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยการจัดเก็บข้อมูล การประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน  และจากการวิเคราะห์ข้อมูล จปฐ. และ กชช.2 ค ปี 2558 ท าให้ได้รับทราบปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน ดังนี้ 

สรุปสภาพปัญหาจากจ านวนหมู่บ้าน ที่มีปัญหามาก คือ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- การมีท่ีดินท ากิน 
- ถนน 
- น้ าเพื่อการเกษตร 

2. ด้านสภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
- การมีงานท า 
- การท างานในสถานประกอบการ 

3. ด้านความรู้การศึกษา 
- อัตราการเรียนต่อของประชาชน 

4. ด้านการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของชุมชน 
- การเรียนรู้โดยชุมชน 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- คุณภาพน้ า 
- การปลูกปุาหรือไม้ยืนต้น 
- การจัดการสภาพสิ่งแวดล้อม 

ความต้องการ 
1.ต้องการมีที่ดินท ากิน  
2.ต้องการการคมนาคมท่ีสะดวกได้มาตรฐาน 
3.ต้องการมีงานท าเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  
4.ต้องการให้ประชาชนได้มีโอกาสศึกษาเพ่ิมขึ้นทั้งในและนอกระบบ 
5.ต้องการแหล่งน้ าอุปโภค-บริโภคท่ีมีคุณภาพ และเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 
6.ต้องการมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี ปลอดมลพิษ มีการก าจัดขยะมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 



 

 

-32- 
  ผลการวิเคราะห์เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตโดยภาพรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอบ่อทองห่างจากตัวอ าเภอบ่อทอง 
7.6 กิโลเมตร ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตรจึงต้องการให้ผลผลิตที่ออกสู่ตลาดมีราคา ไม่ขาดทุน   และมีเงิน
เหลือ  สามารถไว้ลงทุนต่อได้  จากสภาพโครงสร้างพ้ืนฐานของต าบลเกษตรสุวรรณ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างเต็มที่ในเรื่องของถนน และแหล่งน้ าเพ่ือการ
อุปโภค-บริโภค  และเพ่ือการเกษตร ประชากรบางส่วนไม่มีงานท า และไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง   ซึ่งทั้งหมด
ต้องใช้งบประมาณในการจัดการสูง จึงไม่สามารถด าเนินการพัฒนาได้อย่างเต็มที่ อีกทั้งปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนการพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ เช่น ด้านสังคมจะได้รับความร่วมมือจากประชาชนเป็น
อย่างดี มีการรวมกลุ่มทางด้านอาชีพ  มีการพัฒนาความรู้ความสามารถในการพัฒนาอาชีพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  

อีกท้ังปัจจุบันประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้แบ่งกลุ่มใน
การเตรียมความพร้อมออกเป็น 8 กลุ่ม  ได้แก่ 

1.กลุ่ม อปท.ที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน ผลกระทบของกลุ่ม 
 1.1 เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุดโทรม 
 1.2 ปัญหารุกรานที่ดินท ากิน ทรัพยากรปุาไม้ถูกท าลาย 
 1.3 ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาดและความไม่เพียงพอของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
 1.4 ปัญหาการสื่อสารซึ่งอาจก่อให้เกิดความเข้าใจไม่ตรงกัน 
 1.5 ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การลักลอบค้ามนุษย์ อาวุธและยาเสพติด 
2.กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม ผลกระทบของกลุ่ม 
 2.1 เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุดโทรม 
 2.2 สถานีบริการด้านพลังงานไม่เพียงพอ และปิดบริการแล้ว 
 2.3 พ้ืนที่ด่านชายแดนมีความคับแคบไม่สามารถรองรับการจราจรในชั่วโมงเร่งด่วน 
3.กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน ผลกระทบ 
 3.1 อุปสรรคในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
 3.2 ผู้ประกอบการขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎระเบียบ พิธีศุลกากรส่งผลให้มีการ

ลักลอบท าการค้าตามแนวชายแดน 
 3.3 ไม่มีจุดกระจายสินค้าและศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
 3.4 สินค้าและการบริการแต่ละประเทศมีลักษณะคล้ายกัน 
 3.5 ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูล 
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4. กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว ผลกระทบของกลุ่ม 
 4.1 ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนาบุคลากรด้าน

การท่องเที่ยว การบ ารุงรักษาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว 
 4.2 การประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนื่อง  สิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ปูายบอกทาง และ

ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวยังไม่ได้มาตรฐาน 
5. กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการศึกษา ผลกระทบกลุ่ม 
 5.1 จนท.และประชาชนส่วนใหญ่ไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือน

บ้านในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2 การสืบค้นข้อมูลของหน่วยงานในประเทศมีอยู่อย่างจ ากัด เนื่องจากการจัดท า

ข้อมูลไม่เป็นระบบและมีความล้าหลัง 
 5.3 การเรียนการสอนของไทยไม่สอดคล้องกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
6. กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านสาธารณสุข ผลกระทบกลุ่ม 
 ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาดและสุขอนามัย 

   7. กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม  ผลกระทบของกลุ่ม 
ปัญหาขยะ แหล่งน้ าเน่าเสีย มลพิษทางอากาศ การรุกรานที่ดินท ากิน และการท าลาย

ทรัพยากรปุาไม ้
   8. กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านอัตลักษณ์  ผลกระทบของกลุ่ม 

 การส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเอง และการเรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพ่ือนบ้าน        
“รู้เขา รู้เรา” 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมในการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ส าหรับในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ จะต้องเตรียมในด้านของโครงสร้างพ้ืนฐานเรื่องของเส้นทางคมนาคม ด้าน
การศึกษา ด้านสิ่งแวดล้อม  ส่วนในภาพรวมแล้วองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ สามารถพัฒนาได้ใน
ระดับหนึ่ง หากมีปัจจัยเกื้อหนุนด้านงบประมาณและด้านอ่ืน ๆ อีกทาง องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณจะ
สามารถพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ดังนั้น จึงได้ท าการวิเคราะห์ SWOT ANALYSIS 
เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตได้ ดังนี้ 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
1. จุดแข็ง (Strengths) 

1.พ้ืนที่เหมาะแก่การท าการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
2.พ้ืนที่มีการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
3.มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
4.มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
5.ประชาชนให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม 

2. จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินท ากิน 
2.ปัญหาต้นทุนการผลิตภาคเกษตรสูง 
3.ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า 
4.เยาวชนไม่สนใจศึกษาต่อ 
5.ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
6.ค่าครองชีพสูง การกระจายรายได้ต่ า 
7.ประชากรแฝง 

3. โอกาส (Opportunities) 
1.พัฒนาศักยภาพเพ่ือความเป็นผู้น าด้านการเกษตร 
2.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐและเอกชน 
3.ประชาชนมีงานท า 
4.พัฒนาทักษะแรงงานจากแหล่งความรู้ในพ้ืนที่ 

4. อุปสรรค  (Threats) 
1.สภาวะเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในท้องถิ่น 
2.การหลบหนีเข้าเมืองแบบผิดกฎหมาย 
3.การเปลี่ยนแปลงจากกระแสโลกาภิวัฒน์ท าให้วิถีชีวิต วัฒนธรรม สังคมของคนในต าบล
เปลี่ยนแปลง 
4.ประชาชนมีความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรน้อย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

..................................... 
วิสัยทัศน์ (vision) และพันธกิจ (misson) การพัฒนาท้องถิ่น 

1.วิสัยทัศน์ (vision) องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
   บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ  บริการอย่างทัดเทียม 
   เตรียมชุมชนให้เข้มแข็ง   แหล่งผลผลิตการเกษตร 
        พัฒนาอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่สมานฉันท์ 
  2.  พันธกิจ (misson) การพัฒนาท้องถิ่น 
   1. พัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 

 2. ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และการท่องเที่ยวให้ยั่งยืน 
3. ส่งเสริมพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรมในครัวเรือนให้ได้มาตรฐาน 

   4. พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชนให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 5. ส่งเสริมคุ้มครอง บ ารุงรักษา และอนุรักษ์ฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้คง 

ความอุดมสมบูรณ์ โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับความต้องการของ 

ประชาชน 
7. ส่งเสริมด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชน 

3.เป้าประสงค์ (Gols) รวมขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ  
 1.โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

(การเกษตร  อุตสาหกรรมครัวเรือน  ท่องเที่ยว) มีการเติบโตอย่างมั่นคงและมีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน  มีแหล่งงานในพื้นท่ี ประชาชนมีงานท าที่ม่ันคงและมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

 2.ประชาชนและสังคมมีศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ รวมทั้งมีการใช้ประโยชน์อย่าง
เหมาะสมและสมดุลต่อระบบนิเวศน์ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

1.1 พัฒนาระบบประปาและจัดหาแหล่งน้ าให้เพียงพอ เพื่อใช้อุปโภคบริโภคและเพ่ือการ 
การเกษตร 
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1.2 พัฒนาถนนและการระบายน้ า เพ่ือความสะดวก ปลอดภัยในการคมนาคมและขนส่ง 
1.3 พัฒนาและบ ารุงรักษาระบบไฟฟูา และแสงสว่าง 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ย่ังยืน 
2.1 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาการศาสนา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอัน 

ของท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
2.2  ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือการท่องเที่ยว 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร อุตสาหกรรมในครัวเรือนให้ได้มาตรฐาน 
3.1  ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือให้สินค้าการเกษตรได้ 

มาตรฐาน 
3.2  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
4.1  ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้มีสวัสดิการที่ดี  
4.2  ส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสการมีงานท าและรายไดเ้พ่ิมขึ้น 
4.3  พัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษา 
4.4  พัฒนาส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.5  พัฒนางานสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1  ส่งเสริมคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
5.2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ และมลภาวะอ่ืนๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6.1  พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร   
6.2 พัฒนาหน่วยงาน /บุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ เชี่ยวชาญ และสามารถประยุกต์ความรู้ 

ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
6.3  ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงรุก 

7. ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7.1 การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสรา้งความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ พ.ศ. 2560 – 2563 ปรับปรุง (ฉบับที่1 ) 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด
ชลบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ปรับปรุงและพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวกิจกรรม
การท่องเที่ยวสินค้าและ
บริการด้านการ
ท่องเที่ยวให้มีความ
หลากหลายได้
มาตรฐานสากลเป็นที่
ประทับใจของ
นักท่องเที่ยวระดับ
นานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
กระบวนการผลิตสินค้า
เกษตรสู่ระบบการผลิต
คุณภาพสูง เพื่อให้
ผลผลิตทางการเกษตรมี
คุณภาพและมีมูลค่าเพิ่ม
ข้ึน สามารถแข่งขันได้ทั้ง
ตลาดภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบผังเมือง 
logistic โครงสร้าง
พื้นฐานและแหล่งน้ า 
เพื่อรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ
และสังคมของจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม 
ให้เกิดความสมดุลใน
ระบบนิเวศน์และการ
ใช้ประโยชน ์

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา
คนและชุมชนให้มี
คุณภาพ โดยการ
จัดบริการสังคมให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
รองรับการเจริญเติบโต
ด้านเศรษฐกิจและ
สังคมได้อย่างสมดุล
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อปท.ในเขต
จังหวัด
ชลบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การอนุรักษ์ฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตคู่
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 การพัฒนาเกษตร 
อุตสาหกรรมให้ได้
มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 การส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
การท่องเที่ยวที่

1.ส่งเสริมระบบการ
ท่องเท่ียว โดยเน้นพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียวให้มีความ
ปลอดภัยและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติให้มี
ความสมบูรณ์ 
2.พัฒนาคุณภาพด้าน
การท่องเท่ียว 
3.พัฒนาบุคลากร สถาน
ประกอบการให้สามารถ
รองรับนักท่องเท่ียวกลุ่ม
ใหม่ ๆได้ 

1.พัฒนาระบบการส่งเสริม
และปรับเปลี่ยนสู่ระบบ
เกษตรคุณภาพและมูลค่า
สูง 
2.พัฒนาเกษตรกร กลุ่ม
เกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง 

1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน โดยเน้น
ประโยชน์ของประชาชน 
การกระตุ้นเศรษฐกิจ 
2.พัฒนาและปรับปรุง
แหล่งน้ า ต้นทุน เพื่อ
การเกษตรและอุปโภค 
บริโภค ตลาดจนการ
ปูองกันและบรรเทา
ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้ง 

1.ส่งเสริมและพฒันา
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการ
ร่วมบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

1.พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การปูองกันความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.ส่งเสริมชุมชนและสถาบัน
ครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง
และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 7
ด้านความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

แบบ ยท .01 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.เกษตร
สุวรรณ 
 

1.การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
และ
สาธารณูปโภค 

 

2.การส่งเสริม
ศาสนาวัฒนธรรม
และการท่องเที่ยว
ที่ยั่งยืน 

 

3.การพัฒนาการ
เกษตร
อุตสาหกรรมใน
ครัวเรือนให้ได้
มาตรฐาน 

 

4.การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิตคู่
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

5.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

เปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ 
1.แหล่งน้ าเพียงพอ
ต่อการอุปโภค
บริโภค 
2.ถนนได้มาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
3.ประชาชนไฟฟูา
ใช้อย่างทั่วถึง 
 

เปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ 
1.ประชาชนได้รู้จัก
และรักษาไว้ซึ่ง
ศาสนา วัฒนธรรม 
ขนมธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ของท้องถ่ินสืบไป 
2.เพิ่มรายได้ด้าน
การท่องเท่ียว 

 

เปูาหมาย 
ยุทธศาสตร ์
1.เพื่อเผยแพร่ความรู้
ทางวิชาการและ
เทคโนโลยทีี่จ าเป็นต่อ
การพัฒนาอาชีพอย่าง
ยั่งยืน 
2.เพื่อพัฒนาชุมชน
เกษตรให้
เจริญก้าวหน้าและ
สามารถพึ่งตนเองได้
โดยยดึหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

 

เปูาหมายยุทธศาสตร ์
1.ประชาชนได้รับ
สวัสดิการพื้นฐาน
อย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 
2.ประชาชนมีอาชีพ
และรายได้เพิม่ขึ้น 
3.ประชาชนมีโอกาส
ทางการศึกษาทั้งใน
และนอกระบบ 
4.ประชาชนมี
สุขภาพที่แข็งแรง
และใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน ์
5.ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยที่ดี
ข้ึนสุขภาพที่ด 

เปูาหมาย
ยุทธศาสตร ์
1.ส่งเสริมคุ้มครอง
บ ารุงรักษาและ
อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้คงความอุดม
สมบรูณ์ 
2.พัฒนาระบบการ
จัดการขยะให้ได้

มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 

 

แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาระบบ
ประปาและจัดหา
แหล่งน้ าเพื่อให้
เพียงพอเพื่อใช้
อุปโภคบริโภค และ
เพื่อการเกษตร 
2.พัฒนาถนนและ
การระบายน้ าเพื่อ
ความสะดวก 
ปลอดภัยใน
คมนาคมขนส่ง 
3.พัฒนาและ
บ ารุงรักษาระบบ
ไฟฟูา และแสงสว่าง  
 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการ
ผลิตพืชผลให้ได้
มาตรฐานทาง
การเกษตร 
2.ส่งเสริมและ
พัฒนาการประกอบ
อาชีพของราษฎร 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาสให้มี
สวัสดิภาพที่ด ี
2ส่งเสริมและเพิ่ม
โอกาสการมีงานท า
และมีรายได้เพิ่มขึ้น 
3.พัฒนาและส่งเสริม
ด้านการศึกษา 
4.พัฒนาส่งเสริมการ
กีฬาและนันทนาการ 
5.พัฒนางาน
สาธารณสุขและ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมคุ้มครอง 
ดูแล และบ ารุง 
รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2.พัฒนาระบบการ
จัดการขยะ ให้ได้
มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 
 

แนวทาง 
การพัฒนา 

ผลผลิต/
โครงการ 

แนวทางท่ี 1 
จ านวน 12  โครงการ 
แนวทางท่ี 2 
จ านวน  6 โครงการ 
แนวทางท่ี 3 
จ านวน  3 โครงการ 
 

 

เปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกษตร
สุวรรณ 
บริหารงานตาม
หลักธรรมภิบาล 
และประชาชน
ได้รับบริการท่ีดี 

สอดคล้อง ย.1
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 2
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 3
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 4
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 
5อปท.ในเขต
จังหวัด 

6.การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

7.ด้านความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

 

สอดคล้อง ย. 6 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 7
อปท.ในเขต
จังหวัด 

เปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ 
1.ประชาชนและ
ชุมชนมีความ
เข้มแข็งและมี
ส่วนร่วมในการ
สร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยจากยาเสพติด 
2.ประชาชนใน
พื้นท่ีมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาระบบ
ข้อมูลข่าวสารของ 
อปท. 
2.พัฒนาหน่วยงาน
บุคลากรท้องถ่ินให้มี
ทักษะเช่ียวชาญ 
และสามารถ
ประยุกต์ความรู้ใน
การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3.ส่งเสริมการ
บริหารจัดการเชิงรุก 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมกิจกรรม
ในการปูองกันและ
การแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
2.ส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมและ
บ ารุงรักษาศาสนา 
จารีตประเพณีอันดี
ของท้องถ่ินให้ย่ังยืน 
2.ส่งเสริมและ
พัฒนาเพื่อการ
ท่องเท่ียว 
 

 

 

แนวทางท่ี 1 
 จ านวน  4  โครงการ 
แนวทางท่ี 2 
จ านวน  3 โครงการ 
 
 

 

แนวทางท่ี 1 
จ านวน 9  โครงการ 
แนวทางท่ี 2 
จ านวน  3 โครงการ 
แนวทางท่ี 3 
จ านวน  9 โครงการ 
แนวทางท่ี 4 
จ านวน  5 โครงการ 
แนวทางท่ี 5 
จ านวน  8 โครงการ 
 

แนวทางท่ี 1 
จ านวน  4  โครงการ 
แนวทางท่ี 2 
จ านวน  11 โครงการ 
แนวทางท่ี 3 
จ านวน  3 โครงการ 
 

 

แนวทางท่ี 1 
 จ านวน 3  โครงการ 
แนวทางท่ี 2 
จ านวน  15 โครงการ 
 
 

 

แนวทางท่ี 1 
จ านวน 3 โครงการ 
แนวทางท่ี 2 
จ านวน  3 โครงการ 
 

 

แนวทางท่ี 1 
 จ านวน  4  โครงการ 
แนวทางท่ี 2 
จ านวน  3 โครงการ 
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                                                แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map)      

 
บริหารอยา่งมีประสิทธิภาพ บริการอยา่งทัดเทียม 

เตรียมชุมชนให้เข้มแข็ง  แหล่งผลผลิตการเกษตร 
พัฒนาอยา่งยั่งยืนบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่สมานฉันท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบ ยท.02 

  วิสัยทัศน ์

  (vision) 

  พันธกิจ 

(misson) 

พัฒนาโครงการสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภคให้ได้
มาตรฐาน 

 ส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

ส่งเสริมพฒันาการ
เกษตร อุตสาหกรรม
ในครัวเรือนให้ได้
มาตรฐาน 

พัฒนาสงัคมและ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

 ส่งเสรมิความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ของ
ประชาชน 

ส่งเสริมคุ้มครอง
บ ารุงรักษาและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้คงความ
อุดมสมบูรณ์ 

 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมา    
ภิบาล สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน 

เปูาประสงค์ 

  (Gols) 

 ประชาชนและสังคมมีศักยภาพและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เศรษฐกิจของ อบต.เกษตรสุวรรณ (การเกษตร 
อุตสาหกรรมครัว เรือน การท่องเที่ยว )  มีการ
เจริญเติบโตอย่างมั่นคงและมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   มีแหล่งงานใน
พื้นที่ประชาชนมีงานท าที่มั่นคงและมีรายได้เพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดม
สมบู รณ์  รวมทั้ งมี กา ร ใช้ป ระ โยชน์อย่ า ง
เหมาะสมและสมดุลต่อระบบนิเวศน์ 

ยุทธศาสตร์ 
  

1.การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

 

2.การส่งเสริม
ศาสนาวัฒนธรรม
และการ
ท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

 

3.การพัฒนาการ
เกษตร
อุตสาหกรรมใน
ครัวเรือนให้ได้
มาตรฐาน 

 

4.การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิตคู่
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

5.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

6.การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

7.ด้านความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

 

 แนวทาง 
การพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาระบบ
ประปาและจัดหา
แหล่งน้ าเพื่อให้
เพียงพอเพื่อใช้
อุปโภคบริโภค และ
เพื่อการเกษตร 
2.พัฒนาถนนและ
การระบายน้ าเพื่อ
ความสะดวก 
ปลอดภัยใน
คมนาคมขนส่ง 
3.พัฒนาและ
บ ารุงรักษาระบบ
ไฟฟูา และแสงสว่าง  
 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมและ
บ ารุงรักษาศาสนา 
จารีตประเพณีอันดี
ของท้องถ่ินให้ย่ังยืน 
2.ส่งเสริมและ
พัฒนาเพื่อการ
ท่องเท่ียว 
 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการ
ผลิตพืชผลให้ได้
มาตรฐานทาง
การเกษตร 
2.ส่งเสริมและ
พัฒนาการประกอบ
อาชีพของราษฎร 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาสให้มี
สวัสดิภาพที่ด ี
2ส่งเสริมและเพิ่ม
โอกาสการมีงานท า
และมีรายได้เพิ่มขึ้น 
3.พัฒนาและส่งเสริม
ด้านการศึกษา 
4.พัฒนาส่งเสริมการ
กีฬาและนันทนาการ 
5.พัฒนางาน
สาธารณสุขและ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมคุ้มครอง 
ดูแล และบ ารุง 
รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2.พัฒนาระบบการ
จัดการขยะ ให้ได้
มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาระบบ
ข้อมูลข่าวสารของ 
อปท. 
2.พัฒนาหน่วยงาน
บุคลากรท้องถ่ินให้มี
ทักษะเช่ียวชาญ 
และสามารถ
ประยุกต์ความรู้ใน
การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3.ส่งเสริมการ
บริหารจัดการเชิงรุก 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมกิจกรรม
ในการปูองกันและ
การแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
2.ส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
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บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

................................. 
  ประเด็นยุทธศาสตร ์แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
พันธกิจ : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
เป้าประสงค์   : 1. แหล่งน้ าเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

2. ถนนได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
3. ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. จ านวนแหล่งน้ าเพ่ิมขึ้น 
2. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนประชาชนมีไฟฟูาใช้เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 1.พัฒนาระบบประปาและจัดหาแหล่งน้ าให้
เ พี ย งพอ เ พ่ื อ ใ ช้ อุ ป โ ภคบริ โ ภ ค  แล ะ เ พ่ื อ
การเกษตร 

- จ านวนประชากรที่ได้รับการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ า
เพ่ิมข้ึน 
- จ านวนแหล่งน้ าที่เพ่ิมข้ึน 
- จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนา 

2.พัฒนาถนนและการระบายน้ า เ พ่ือความ
สะดวก ปลอดภัยในการคมนาคมและขนส่ง 

- ร้อยละของถนนที่ได้รับการพัฒนา 
- จ านวนของประชากรได้รับความสะดวก ปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
- จ านวนถนนที่เพ่ิมขึ้น 

3.พัฒนาและบ ารุงรักษาระบบไฟฟูา และแสง
สว่าง 

- จ านวนของประชาชนที่มีไฟฟูาใช้เพิ่มข้ึน 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการขยายเขตไฟฟูา และแสงสว่าง 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1. กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ logistics โครงสร้างพื้นฐานและ 

แหล่งน้ า เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา 

โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด  
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ย่ังยืน 

พันธกิจ : ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวให้ยั่งยืน 
เป้าประสงค์   : 1. ประชาชนได้รู้จักและรักษาไว้ซึ่งศาสนา  วัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณีอันดี 

งามของท้องถิ่นสืบต่อไป 
2. เพ่ิมรายได้ด้านการท่องเที่ยว 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของประชาชนรู้จักพิธีกรรมทางศาสนา และประเพณีท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
2. รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

 1.ส่งเสริมและบ ารุงรักษาการศาสนา จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

-จ านวนของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและ
ประเพณีท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
 

2.ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อการท่องเที่ยว - ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมข้ึนจากการจัดกิจกรรมงานประเพณี
ท้องถิ่น 
-ร้อยละของพ้ืนที่ที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือการท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึน 

   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1.ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนา กิจกรรมการท่องเที่ยว สินค้าและบริการ 

ด้านการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายได้มาตรฐานสากล และเป็นที่ประทับใจของนักท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม 

วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรมในครัวเรือนให้ได้มาตรฐาน 

พันธกิจ : ส่งเสริมสนับสนุนการเกษตร อุตสาหกรรมในครัวเรือนให้ได้มาตรฐาน โดยยึดหลักเศรษฐกิจ  
  พอเพียง 

เป้าประสงค์   : 1.เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 
2.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตและมูลค่าผลผลิตการเกษตรอย่างยั่งยืน 
3.เพ่ือพัฒนาชุมชนเกษตรให้เจริญก้าวหน้า และสามารถพ่ึงตนเองได้โดยยึดหลัก    
   เศรษฐกิจพอเพียง 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1.ร้อยละของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในด้านการเกษตรและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิตทางการเกษตร 
3.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุมชนที่สามารถพ่ึงตนเองได้ 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 1.ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตพืชผลให้ได้
มาตรฐานทางการเกษตร 

-ร้อยละของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในด้าน
การเกษตรและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
-ร้อยละของผลผลิตทางการเกษตรที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

2.ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของ
ราษฎร 

-ร้อยละของประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมขั้น 

   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1.ส านักงานปลัด อบต. 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรสู่ระบบการผลิตคุณภาพสูง  

เพ่ือให้ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพและมูลค่าเพ่ิมข้ึน สามารถแข่งขันได้ทั้งตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ 

พัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด  
  

พันธกิจ : พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ให้ประชาชนมีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
เป้าประสงค์   : 1.ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

2.ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมขึ้น 
3.ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
4.ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
5.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
2.ร้อยละของประชาชนที่มีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน 
3.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเด็กและเยาวชนเรื่องของการจัดสรรสวัสดิการเพื่อการศึกษา และ   
   ได้รับการศึกษาต่อ  
4.ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
5.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีขึ้น 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 1.พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีสวัสดิการที่ดี 

-ร้อยละของประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 

2.ส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสการมีงานท าและมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

-ร้อยละของประชาชนมีงานท าและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 

3.พัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษา -ร้อยละของ ศพด. และโรงเรียนในเขตต าบลได้รับการ
จัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาอย่างเพียงพอ 
 

4.พัฒนาส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ -ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนมีการออกก าลังกาย 
5.พัฒนางานสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

- ร้อยละของ อสม. ได้รับความรู้ความเข้าใจงานสาธารณสุข
เพ่ิมข้ึน 
-ร้อยละของความส าเร็จในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1.ส านักงานปลัด อบต. 
2.ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพ โดยการจัดบริการสังคมให้มีคุณภาพและ 
มาตรฐาน รองรับการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ : 1. ส่งเสริมคุ้มครอง บ ารุงรักษา และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คง  
     ความอุดมสมบูรณ์ 
  2. พัฒนาระบบการจัดการขยะให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์   : 1.พ้ืนที่ปุาในเขตต าบลที่ได้รับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดย 
  ประชาชนมีส่วนร่วม 
        2. ชุมชนได้รับการบริหารจัดการในด้านการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1.ร้อยละของพ้ืนที่ปุาที่ได้รับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย 
ประชาชนมีส่วนร่วมเพ่ิมขึ้น 
2.ร้อยละของชุมชนมีการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ และมีสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 1.ส่งเสริมคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-ร้อยละของพ้ืนที่ปุาได้รับคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
เพ่ิมข้ึน 
-ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการคุ้มครอง ดูแล และ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

2.พัฒนาระบบการจัดการขยะ ให้ได้มาตรฐาน
และมีประสิทธิภาพ 

-ร้อยละของชุมชนมีการบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ 
และมีสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ิมข้ึน 

  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
2. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วย 

กระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดความสมดุลในระบบนิเวศน์ และการใช้ประโยชน์  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด  
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ :  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
เป้าประสงค์   : องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ 

ประชาชนได้รับบริการที่ดี 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1.ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชน 
2.ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ได้รับการพัฒนาความรู้
เพ่ิมข้ึน และด าเนินการพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 1.พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารของ อปท. -ร้อยละของประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเพ่ิมข้ึน 
2.พัฒนาหน่วยงาน  / บุคลการท้องถิ่นให้มีทักษะ 
เชี่ยวชาญ และสามารถประยุกต์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

-ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชน 
-จ านวนพนักงาน เจ้าหน้าที่ มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่เพียงพอและเพ่ิมข้ึน 
-จ านวนประชาชนได้ความรับสะดวกสบายเพ่ิมข้ึน 

3.ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงรุก -ร้อยละของประชาชนที่ ได้รับความสะดวกสบาย
เพ่ิมข้ึน 

  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1.ส านักงานปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพ โดยการจัดบริการสังคมให้ 

มีคุณภาพและมาตรฐาน รองรับการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 
     2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ 

บริหาร จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด  

ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
พันธกิจ :  1. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   2. ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้าประสงค์   :  1. ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจาก       
                         ยาเสพติด 

2. ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1.ร้อยละของชุมชนและประชาชนมีความเข้มแข็งและปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
2.ร้อยละของประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.ส่งเสริมกิจกรรมในการปูองกันและการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

-ร้อยละของประชาชนและชุมชนมีการปูองกัน  บ าบัด และ
เป็นหมู่บ้านปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
-ร้อยละของผู้ปุวยที่ผ่านการบ าบัด กลับมาใช้ชีวิตในสังคม
อย่างปกติ 

 2.ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

-ร้อยละของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
เพ่ิมข้ึน 
-ร้อยละท่ีของเจ้าหน้าที่มีความรู้ด้านงานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยเพิ่มขึ้น 

  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1.ส านักงานปลัด อบต. 

ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพ โดยการจัดบริการสังคมให้ 

มีคุณภาพและมาตรฐาน รองรับการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 
    2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี :  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้าน

ความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
   
 



 

 
-48-         แบบ ยท.04 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

 พัฒนาระบบผัง
เมือง ระบบ 
logistics 
โครงสร้าง

พื้นฐานและ 
สาธารณูปโภค 

 การ
พัฒนา

โครงสร้าง
พื้นฐาน

สาธารณูป
โภค 

การพัฒนา
โครงสร้าง

พื้นฐานและ 
สาธารณูป 

โภค  

1.แหล่งน้ า
เพียงพอต่อ
การอุปโภค
บริโภคและ
การเกษตร 

จ านวนแหล่งน้ า
เพิ่มขึ้น  

 2 4 6 8 พัฒนาระบบ
ประปาและ
จัดหาแหล่งน้ า
ให้เพียงพอ
เพื่อใช้อุปโภค
บริโภคและ
เพื่อ
การเกษตร  

-จ านวน
ประชากรที่
ได้รับการ
แก้ไขปัญหา
การขาดแคลน
น้ าเพิ่มขึ้น 
-จ านวนแหล่ง
น้ าท่ีเพิ่มขึ้น  
-จ านวนแหล่ง
น้ าท่ีได้รับการ
พัฒนา 

ปีละ  
2 แห่ง 

1โครงการ
ก่อสร้าง
ปรับปรุง/ต่อเตมิ
ระบบประปา  
หมู่บ้าน ม. 1-7  
2.โครงการ
ตรวจสอบ
คุณภาพน้ า
อุปโภค-บริโภค
ในพื้นที่ต าบล
เกษตรสุวรรณ 
3.โครงการขุด
ลอกและขยาย
สระน้ า ม.1.7 
4โครงการขุด
ลอกคลอง  
ม. 1-7 
5.โครงการขุด
สระน้ า ม.1-7 
 
 

 กอง
ช่าง 

สนง.
ปลัด
อบต.  
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 

 ความ
เชื่อมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัด

ระดับกล
ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนนุ 

60 61 62 63 

            
 

6.โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุงฝายน้ าล้น 
ม.1-7 
7.โครงการก่อสร้าง
ถังเก็บน้ า คสล.  
ม.1-7 
8.โครงการขุดบ่อ
บาดาล ม.1-7 
7.โครงการขุดบ่อน้ า
ตื้น ม.1-7 
10.โครงการจัดซื้อ
ถังเก็บน้ า หมู่ 1-7 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 

 ความ
เชื่อมโยง 

กับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

    2.ถนนได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

 จ านวนถนนท่ี
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

2 4 6 8  พัฒนาถนนและ
การระบายน้ าเพื่อ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
คมนาคมและ
ขนส่ง 

 -จ านวน
ถนนท่ี
ได้รับการ
พัฒนา 
-จ านวน
ประชากร
ที่ได้รับ
ความ
สะดวก
ปลอดภัย
เพิ่มขึ้น 
-จ านวน
ถนนท่ี
เพิ่มขึ้น 

 ปีละ 2 
แห่ง 

1.โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. / ลาด
ยาง ม.1-7 
2.โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยาง ม.1-7 
3.โครงการก่อสร้าง
ทางระบายน้ าม.1-7 
-รางระบายน้ าคสล. 
-ท่อเหลี่ยม  
-ท่อ คสล. 
4.โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
ม.1-7 
5.โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรัง ม.1-7 
 

กอง
ช่าง 

สนง.
ปลัด
อบต. 

 
 
 
 
 



 

 
-51- 

รายละเอียดยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 

 ความ
เชื่อมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 62 
 

   3.ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้อย่าง
ทั่วถึง 

 จ านวน
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้
เพิ่มขึ้น 

10 
% 

10 
% 

10 
% 

10 
% 

 พัฒนาและบ ารุง
ระบบไฟฟูาและ
แสงสว่าง 

 -จ านวน
ประชากร
มีไฟฟูาใช้
เพิ่มขึ้น 
-ร้อยละที่
เพิ่มขึ้น
ของการ
ขยายเขต
ไฟฟูาและ
แสงสว่าง 
 

คิดเป็น
100% 

1.โครงการขยายเขต
ไฟฟูา   ม.1-7 
2.ติดตั้งไฟฟูา
สาธารณะ ม.1-7 
3.ซ่อมแซมไฟฟูา
สาธารณะ ม.1-7 
4.ติดตั้งหม้อแปลง
ไฟฟูา 

กอง
ช่าง 

สนง.
ปลัด
อบต. 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 

 ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

ปรับปรุงและ
พัฒนา กิจกรรม
การท่องเที่ยว 
สินค้าและ

บริการดา้นการ
ท่องเที่ยวให้มี

ความ
หลากหลายได้
มาตรฐานสากล 

และเป็นที่
ประทับใจของ
นักท่องเที่ยว

ระดับนานาชาต ิ

 การ
ส่งเสริม

วัฒนธรรม
และการ
ท่องเที่ยว
ที่ยั่งยืน 

การ
ส่งเสริม
ศาสนา 

วัฒนธรรม
และการ
ท่องเที่ยว
ที่ยั่งยืน  

1.ประชาชน
ได้รูจ้ักและ
รักษาไว้ซึ่ง
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ขนมธรรม
เนียมประเพณี
อันดีงามของ
ท้องถิ่นต่อไป 
 

- ร้อยละของ
ประชาชนรู้จัก
พิธีกรรมทาง
ทางศาสนา 
และประเพณี
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
 

20 
% 

20 
% 

20 
% 

20 
% 

 1.ส่งเสรมิ
และ
บ ารุงรักษา
การศาสนา 
จารีตประเพณี
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอัน
ดีงามของ
ท้องถิ่นให้
ยั่งยืน 
 

 -ร้อยละ
ของ
ประชากร
เข้าร่วม
พิธีกรรม
ทาง
ศาสนา
และ
ประเพณี
ท้องถิ่น
เพิ่มขึ้น 

 คิดเป็น
100 % 

1.โครงการจัดงาน
ประเพณี
สงกรานต์  1 
ครั้ง/ป ี
2.โครงการจัดงาน
ประเพณีแห่เทียน
พรรษา 1 ครั้ง/ป ี
3.โครงการจัดงาน
รัฐพิธี งาน
ประเพณีของ
อ าเภอบ่อทอง  
(อุดหนุนอ าเภอ) 
1 ครั้ง/ป ี

การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

สนง.
ปลัด
อบต. 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 

 ความ
เชื่อมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วยรับผดิ 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

   2.เพิ่มรายได้
ด้านการ
ท่องเที่ยว 

-ร้อยละของ
รายได้ที่
เพิ่มขึ้นจาก
การจัด
กิจกรรมงาน
ประเพณี
ท้องถิ่น 
-จ านวน
หมู่บ้านที่
ได้รับการ
ปรับปรุงเพื่อ
การ
ท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้น 

60 
% 

70
% 

80 
% 

90 
% 

2. ส่งเสรมิ
และพัฒนา
เพื่อการ
ท่องเที่ยว 

 -ร้อยละของ
รายได้ที่
เพิ่มขึ้นจาก
การจัด
กิจกรรมงาน
ประเพณี
ท้องถิ่น 
-ร้อยละของ
พื้นที่ท่ีได้รับ
การปรับปรุง
เพื่อการ
ท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 
10% 

1.โครงการจัด
งานประเพณสีิ่ง
ควายและลอย
กระทง  1 ครั้ง 
2.โครงการจัด
งานประเพณี
ประจ าจังหวัด
ชลบุรี (อุดหนุน
อ าเภอ) 1 ครั้ง 
3.ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ ม.1-7 

-การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-สนง.ปลัด
อบต. 
 

สนง.
ปลัด
อบต. 

 
 
 
 
 
 



 

 
            -54- 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 

 ความ
เชื่อมโยง 

กับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

พัฒนาระบบ
กระบวน 

การผลิตสินค้า
เกษตรสู่ระบบ

การผลิต
คุณภาพสูง 

เพื่อให้ผลผลติ
ทางการ
เกษตรมี

คุณภาพและ
มูลค่าเพิม่ขึ้น 

สามารถ
แข่งขันได้ทั้ง
ตลาดภายใน

ประ 
เทศและ

ต่างประเทศ 

 การ
พัฒนาการ

เกษตร 
อุตสาห- 
กรรมใหไ้ด้
มาตรฐาน 

 การ
พัฒนาการ
เกษตร 
อุตสาหกรรม 
ในครัวเรือน
ให้ได้
มาตรฐาน 

1.เพื่อเผยแพร่
ความรู้ทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยีที่
จ าเป็นต่อการ
พัฒนาอาชีพ
อย่างยั่งยืน 
2.เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ผลผลติและ
มูลค่าผลผลติ
การเกษตร
อย่างยั่งยืน 

-ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
ด้าน
การเกษตร
และมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 
-ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
ผลผลติทาง
การเกษตร 

20 
% 

40 
% 

60 
% 

80 
% 

 1.ส่งเสรมิ
และพัฒนา
กระบวนการ
ผลิตพืชผล
ทางการ
เกษตรให้ได ้
มาตรฐาน 

 -ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจด้าน
การเกษตร
และมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
-ร้อยละของ
ผลผลติทาง
การเกษตรที่
เพิ่มขึ้น 
 

เพิ่มขึ้น
ปีละ 
20% 

1.พัฒนา
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ 
เกษตรประจ า
ต าบล 1 ครั้ง 
2.จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในกรแปร
รูปผลผลิต ม.1-7  
3.ฝึกอบรมการ
แปรรูปผลผลติ
ทางการเกษตร 
 ม.1-7 
4.ก่อสร้างศูนย์
จ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์ otop 
 

สนง.ปลัด
อบต. 

 - 
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 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 

 ความ
เชื่อมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ตาม
พันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

   3.เพื่อพัฒนา
ชุมชนเกษตรให้
เจริญก้าวหน้า 
และสามารถ
พึ่งตนเองได้โดย
ยึดหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

-ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
ชุมชนที่
สามารถ
พึ่งตนเองได ้

20 
% 

20 
% 

20 
% 

20 
% 

 1.ส่งเสรมิและ
พัฒนาการ
ประกอบ 
อาชีพของราษฎร 

 -ร้อยละ
ของ
ประชาชนมี
อาชีพและ
รายได้
เพิ่มขึ้น 
 

คิดเป็น
100 % 

1.ส่งเสรมิอาชีพ
ให้กับประชาชน 
ม.1-7 
2.ฝึกอบรม
ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ 
ม.1-7 
3.รณรงค์การ
จัดท าบัญชี
ครัวเรือน ม.1-7 
 

 
 

สนง.ปลัด
อบต. 

 - 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 

 ความ
เชื่อมโยง 

กับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

พัฒนาคนและ
ชุมชนให้มี
คุณภาพ โดย
การจัดบริการ
สังคมให้มี
คุณภาพและ
มาตรฐาน
รองรับการ
เจริญเติบโต
ด้านเศรษฐกิจ
และสังคมได้
อย่างสมดลุ
และยั่งยืน 

 การ
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตคู่

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 การ
พัฒนา
สังคมและ
คุณภาพ
ชีวิตคู่
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.ประชาชน
ได้รับ
สวัสดิการ
พื้นฐาน
อย่างทั่วถึง
และเป็น
ธรรม 
 

-ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
ได้รับบริการ
ทางสังคม
เพิ่มขึ้น 

20 
% 

20 
% 

20 
% 

20 
% 

 1.พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายคุน
พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมให้มี
สวัสดิการ 
ที่ด ี

 -ร้อยละ
ของ
ประชาชนมี
ความ
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 
 
 

คิดเป็น 
100% 

1.เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ม.1-7 
2.เบี้ยยังชีพคน
พิการ ม.1-7 
3.ก่อสร้าง/
ซ่อมแซมบ้าน
ผู้สูงอายุ  
ผู้ด้อยโอกาส 
ม.1-7 
3.โครงการพัฒนา
สตรีและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สตรี 
4.โครงการเยีย่ม
บ้านคนพิการ  
5.โครงการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
สวัสดิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผูด้้อยโอกาส 
 

สนง.ปลัด
อบต. 

 - 
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 รายละเอียดยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 

 ความ
เชื่อมโยง 

กับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

    2.ประชาชนมี
อาชีพและ
รายได้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละของ
ประชาชนมี
อาชีพและมี
รายได้
เพิ่มขึ้น 

20 
% 

20 
% 

20 
% 

20 
% 

2.ส่งเสรมิ
และเพิ่ม
โอกาสการ
มีงานท า
และมี
รายได้
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ
ของ
ประชาชน
มีงานท า
และมี
รายได้
เพิ่มขึ้น 

คิดเป็น 
100 
% 

1.สนับสนุนส่งเสริม
อาชพีผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
1 คร้ัง/ป ี
2.สมทบโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน  
1 ครั้ง /ปี 
3.อุดหนุนศูนย์พัฒนา
ครอบครัวประจ า
ต าบล 1 ครั้ง /ปี 
4.สมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ต าบลเกษตรสุวรรณ 
1 คร้ัง/ปี 
5.สมทบส่งเสริม
กองทุนการจัด
สวัสดิการสังคม    
 1 คร้ัง/ปี 

ส านัก 
งานปลัด 
อบต. 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 

 ความ
เชื่อมโยง 

กับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

    3.ประชาชนมี
โอกาสทาง
การศึกษาท้ัง
ในและนอก
ระบบ 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
เด็กและ
เยาวชนเรื่อง
ของการ
จัดสรร
สวัสดิการ
เพื่อ
การศึกษา 
และได้รับ
การศึกษา
ต่อ 

20 
% 

20 
% 

20 
% 

20 
% 

3.พัฒนา
ส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

 -ร้อยละของ
ศพด.และ
โรงเรียนในเขต
ต าบลได้รบัการ
จัดสรร
งบประมาณด้าน
การศึกษาอย่าง
เพียงพอ 
-ร้อยละของ
เยาวชนมีโอกาส
ได้รับการศึกษา
เพิ่มขึ้นท้ังใน
และนอกระบบ 
 

คิดเป็น 
100 
% 

1.อุดหนุน/
สนับสนุน
งบประมาณ
อาหารกลางวัน 
ให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กและโรงเรียน
ในเขตต าบล
เกษตรสุวรรณ 
จ านวน 8 แห่ง 
 2.อุดหนุน/
สนับสนุน
งบประมาณ 
อาหารเสริม (นม)
ให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กและโรงเรียน
ในเขตต าบล
เกษตรสุวรรณ 
จ านวน 8 แห่ง 

ส่วน
การศึกษา 
ศาสนา
และวัฒ
ธรรม 

 สนง. 
ปลัด 
อบต. 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 ความ

เชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

             3.อุดหนุน/สนับสนุน
งบประมาณให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนในเขตต าบล
เกษตรสุวรรณ จ านวน 8 
แห่ง 
 4. ปรับปรุงต่อเติมอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 
แห่ง 
5.จัดซื้อครุภณัฑ์และวสัดุ
การศึกษา ศพด.จ านวน 2 
แห่ง 
6.โครงการคาวาน
เสรมิสร้างเด็ก  1 ครั้ง 
7.โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 
8.โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนากิจกรรมทาง
การศึกษาในด้านต่าง ๆ 
9.ส่งเสรมิกิจกรรมสภา
เด็กและเยาวชนต าบล
เกษตรสุวรณ  1 ครั้ง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

 ความ
เชื่อมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วยรับ
ผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

    3.ประชาชน
มีสุขภาพ
แข็งแรงและ
ใช้เวลาว่าง
ให้เกิด
ประโยชน ์

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
ประชาชนมี
สุขภาพ
แข็งแรง 

20 
% 

20 
% 

20 
% 

20 
% 

4.พัฒนา
ส่งเสริมการ
กีฬาและ
นันทนาการ 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
ประชาชนมี
การออก
ก าลังกาย 

คิดเป็น 
100 
% 

1.ส่งเสรมิกีฬาภายใน
ต าบล ม.1-7 
2.จัดซื้อวัสดุกีฬา 
 ม.1-7 
3.ก่อสร้างลานกีฬา
ประจ าหมู่บ้าน  
ม. 1-7 
4.โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬา (อุดหนุน
อ าเภอบ่อทอง) 2 
ครั้ง/ป ี
5.อุดหนุนการแข่งขัน
กีฬานักเรียนกลุ่ม
โรงเรียนบ่อทองระดับ
อ าเภอบ่อทอง 1 ครั้ง/
ปี 
 

ส่วน
การศึกษา 
ศาสนา
และวัฒ
ธรรม 

 สนง. 
ปลัด 
อบต. 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 ความ

เชื่อมโยง 
กับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าว 

หน้าของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วยรับผดิ 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

    5.ประชาชน
มีสุขภาพ
อนามัยที่ด ี
ขึ้น 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
ประชาชนมี
สุขภาพ
อนามัยดีขึ้น 

20 
% 

20 
% 

20 
% 

20 
% 

5.พัฒนางาน
สาธารณสุข
และส่งเสรมิ
สุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
ประชาชนมี
สุขภาพ
อนามัยดีขึ้น 

คิดเป็น 
100 
% 

1.ปูองกันและควบคมุ
โรคตดิต่อ  
2.พัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐาน 
 3.สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  
4.จัดซื้อเครื่องออก
ก าลังกายส าหรับ
ประชาชน  
5.รณรงค์การ
คุมก าเนิดสัตว์เลี้ยง  
6.สนับสนุนการ
ด าเนินงานแพทย์
ฉุกเฉิน 1 ครั้ง 
7.อุดหนุนศูนย์เฉลมิ
พระเกียรติเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ปุวยเอดส์
และผูต้ิดเชื้อ H.I.V. 
อ าเภอ 
บ่อทอง 1 ครั้ง 
8.โครงการกิจกรรม
งานเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุข 

สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

 สนง. 
ปลัด 
อบต. 

 



 

 
-62- 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 ความ

เชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าว 
หน้า
ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

บริหารจดัการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ด้วย
กระบวนการมี
ส่วนร่วมให้
เกิดความ
สมดลุในระบบ
นิเวศน์และ
การใช้
ประโยชน ์

การ
อนุรักษ์
ฟื้นฟ ู
สิ่งแวด- 
ล้อม
และ
พลังงาน 

การ
พัฒนา
ทรัพยา
กรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวด 
ล้อม 

1.พื้นที่ปุา
ในเขตต าบล
ได้รับการ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
โดย
ประชาชนมี
ส่วนร่วม 

ร้อยละของ
พื้นที่ปุา
ได้รับการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
โดย
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
เพิ่มขึ้น 

 20 
% 

30 
% 

40 
 % 

50 
% 

1.ส่งเสรมิ
คุ้มครอง ดูแล
และบ ารุงรักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-ร้อยละของ
พื้นที่ปุาได้รับ
ความคุ้มครอง
ดูแลและ
บ ารุงรักษา
เพิ่มขึ้น 
-ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
ส่วนร่วมในการ
คุ้มครองดูแล
และบ ารุงรักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ้น 

เพิ่ม 
ปีละ
10% 

1.ปลูกต้นไม้และปุา
ชุมชน ม. 1-7 
2.ก่อสร้าง/ปรับปรุง
สวนสาธารณะ 1 แห่ง 
3.ส่งเสรมิการจดั
กิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 4.ศึกษาดูงาน
โครงการด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 
 

สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

สนง.
ปลัด 
อบต. 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 ความ

เชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับกล

ยุทธ์ 

ความ 
ก้าว 

หน้าของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

   2.ชุมชน
ได้รับการ
บริหาร
จัดการใน
ด้านการ
จัดการขยะ
ที่ด ี

ร้อยละของ
ชุมชนมีการ
จัดการขยะ
ที่ดีและมี
สภาพแวด 
ล้อมท่ีดี
เพิ่มขึ้น 

 20 
% 

30 
% 

40 
 % 

50 
% 

2.พัฒนาระบบ
การจัดการขยะ
ให้ได้มาตรฐาน
และมี
ประสิทธิภาพ 

-ร้อยละของ
ชุมชนท่ีมีการ
จัดการขยะที่มี
ประสิทธิภาพ
และมี
สภาพแวดล้อมท่ี
ดเีพิ่มขึ้น 

เพิ่ม 
ปีละ
10% 

1.จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ด้านสิ่ง
ปฏิกูลและการ
จัดการขยะมูลฝอย 
2.ส่งเสรมิการจดั
กิจกรรมด้านการ
จัดการขยะ  
 3.ศึกษาดูงาน
โครงการด้านการ
จัดการขยะ  
 

สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

สนง.
ปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-64- 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 ความ

เชื่อมโยง 
กับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูา 
ประสงค ์

ตาม 
พันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าว 
หน้า
ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนนุ 

60 61 62 63 

พัฒนาคน
และชุมชน
ให้มีคุณภาพ 
โดยการ
จัดบริการ
สังคมให้มี
คุณภาพและ
มาตรฐาน
รองรับการ
เจริญเติบโต
ด้าน
เศรษฐกิจ
และสังคมได้
อย่างสมดลุ
และยั่งยืน 

การบริหาร
จัดการตาม
หลัก 
ธรรมาภิบาล 

การ
บริหาร
จัดการ
ตาม
หลัก 
ธรรมาภิ
บาล 

อบต.
เกษตร
สุวรรณ
บริหาร 
งานตาม
หลักธรร
มาภิบาล
และ
ประชาชน
ได้รับการ
บริการที่ด ี

-ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 
-ทุกส่วน
ราชการใน 
อบต.เกษตร
สุวรรณ
ได้รับการ
พัฒนา
ความรู้ และ 
ด าเนินการ
พัฒนา
คุณภาพการ
บริหาร
จัดการตาม
หลักการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

20 
% 

40 
% 

60 
% 

80 % 1.พัฒนาระบบ
ข้อมูลข่าวสารของ 
อปท. 

-ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับข้อมลู
ข่าวสาร
เพิ่มขึ้น 

ปีละ
20% 

1.โฆษณาและเผยแพร่
ผลงานของ อบต.  
1 ครั้ง 
2.ก่อสร้างบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ภายใน
หมู่บ้าน/จดัซื้อ
หนังสือพิมพ์/วารสาร 
สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
3.เว็บไซด์ อบต.  
1 ครั้ง 
4.ปรับปรุง/จดัท า
ระบบโทรคมนาคม 
4.สนับสนุน
งบประมาณค่าใช้จ่าย
ในการอ านวยศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร การ
จัดซื้อจัดจ้างของ 
อปท.ระดับอ าเภอ 
 1 ครั้ง (อุดหนุน
อ าเภอบ่อทอง) 

สนง.ปลัด 
อบต. 

 

 
  



 

 
 

-65- 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

 ความ
เชื่อมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูา 
ประสงค ์

ตาม 
พันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าว 
หน้า
ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนนุ 

60 61 62 63 

     20 
 % 

20 
 % 

20 
 % 

20 
 % 

2.พัฒนาหน่วยงาน  
/บุคลากรท้องถิ่นให้
มีทักษะเช่ียวชาญ
และสามารถ
ประยุกตค์วามรู้ใน
การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

-ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

คิด
เป็น 
100

% 

1.จัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ 
อุปกรณ์เครื่องใช้
ส านักงานและการ
บริหารจดัการด้านอื่น     
2.ก่อสร้างลาน คสล.
หน้าอาคารออนก
ประสงค์  
3.ก่อสร้างที่จอดรถ
ส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 
4.จัดซื้อวัสดลุูกรังและ
วัสดุก่อสร้างอื่นๆ 
5.โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมบ้านพนักงาน 
และส านักงาน อบต. 
6.ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
อาคารอเนกประสงค/์
อาคารศูนย์แปรรูป ฯ 
 

-สนง.ปลัด 
อบต. 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-ส่วน
การศึกษา  
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม
-ส่วน
สาธารณสุ
ขและสิ่ง
แวด 
ล้อม 

 

 
 



 

 
 

-66- 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

 ความ
เชื่อมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูา 
ประสงค ์

ตาม 
พันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าว 

หน้าของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

          -ร้อยละของ
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีมี
เครื่องมือ
เครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ที่เพียงพอและ
เพิ่มขึ้น 
-ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก 
สบายเพิ่มขึ้น 

 7.โครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน   
8.โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
9.โครงการอบรมให้
ความรู้การจัดท าแผน
ชุมชนเพื่อพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดแผนสามปีแบบ
บูรณาการ (อุดหนุน
อ าเภอ) 
10.จัดซื้อรถบรรทุก
น้ า 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 ความ

เชื่อมโยง 
กับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูา 
ประสงค ์

ตาม 
พันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าว 
หน้า
ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

     20  
% 

20  
% 

20  
% 

20  
% 

3.ส่งเสรมิการ  
บริหารจดัการ
เชิงรุก 

-ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก  
สบาย
เพิ่มขึ้น 

คิด
เป็น 
100

% 

1.โครงการจัดเวที
ประชาคม      
2.โครงการองค์การ
บริหารส่วนต าบลพบ
ประชาชน 
3.บริการน้ าให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 

สนง.ปลัด 
อบต. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-68- 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 ความ

เชื่อมโยง 
กับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูา 
ประสงค ์

ตาม 
พันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าว 
หน้า
ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

พัฒนาคน
และชุมชน
ให้มีคุณภาพ 
โดยการ
จัดบริการ
สังคมให้มี
คุณภาพและ
มาตรฐาน
รองรับการ
เจริญเติบโต
ด้าน
เศรษฐกิจ
และสังคมได้
อย่างสมดลุ
และยั่งยืน 

ด้านความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ด้าน
ความ
ปลอด 
ภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์ 
สิน 

ประชาชน
และชุมชน
มีความ
เข้มแข็ง
และมสี่วน
ร่วมในการ
สร้าง
ภูมิคุ้มกัน
จากยา
เสพติด 

- ร้อยละ
ของชุมชน
และ
ประชาชน
และชุมชนมี
ความ
เข้มแข็งและ
ปลอดยา
เสพติด
เพิ่มขึ้น 

20  
% 

20  
% 

20  
% 

20  
% 

1.ส่งเสรมิ
กิจกรรมในการ
ปูองกันและการ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

- ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
ประชาชน
และชุมชนมี
การปูองกัน 
บ าบัด และ
เป็นหมู่บ้าน
ปลอดยา
เสพติด 
-ร้อยละของ
ผู้ปุวยท่ีผ่าน
การบ าบัด 
กลับมาใช้
ชีวิตในสังคม
ได้อย่างปกต ิ

คิด
เป็น 
100

% 

1.ส่งเสรมิโครงการ
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
2.โครงการปูองกัน
และแก้ไขปญัหายา
เสพติด (อุดหนุน
อ าเภอ) 
3.โครงการขอรับเงิน
อุดหนุนเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ ของ
ศูนย์อ านวยการ
ปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดชลบุรี 
(ศอ.ปส.จ.ชบ.) 
 

สนง.ปลัด 
อบต. 
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รายละเอียดยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 

 ความ
เชื่อมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูา 
ประสงค ์

ตาม 
พันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าว 
หน้า
ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนนุ 

60 61 62 63 

  ด้าน
ความ
ปลอด 
ภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์ 
สิน 

ประชาชน
ในพื้นที่มี
ความ
ปลอดภัย
ในชีวิต
และ
ทรัพย์สิน 

ร้อยละของ
ประชน
ได้รับความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน
เพิ่มขึ้น 

20  
% 

20  
% 

20  
% 

20  
% 

2.ส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

-ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน
เพิ่มขึ้น 
-ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
เจ้าหน้าท่ีที่
มีความรู้ 
ด้านงาน
ปูองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย 

คิด
เป็น 
100

% 

1.สนับสนุนการ
ปูองกันและลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาลปี
ใหม่และสงกรานต์  
(อุดหนุนอ าเภอ) 
2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรงาน
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
3.โครงการอาสาสมคัร
ปกปูองสถาบัน (อสป.)
ต าบลเกษตรสุวรรณ 
4.โครงการก่อสร้างรั้ว 
อบต. 1 แห่ง 
5.ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
ม.1-7 
6.ติดตั้งปูายจราจร 
และปูายบอกเส้นทาง
ต่าง ๆ 
 

สนง.ปลัด 
อบต. 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 ความ

เชื่อมโยง 
กับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูา 
ประสงค ์

ตาม 
พันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าว 

หน้าของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

            7.ฝึกอบรมและทบทวน
อาสาสมัครปกปูอง
สถาบัน 
8.ฝึกอบรมและทบทวน
การกู้ภัยหนึ่งต าบลหนึ่ง
ทีมกู้ภัย 
9.โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย ์
10.รณรงค์ 
ประชาสมัพันธ์การสร้าง
จิตส านึกรักษาความ
ปลอดภัยจากสาธารณ
ภัย ภัยธรรมชาติและ
อุบัติเหตุทางถนน 
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 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 

 ความ
เชื่อมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
อปท. 

เปูา 
ประสงค ์

ตาม 
พันธกิจ 

 ตัวช้ีวัด
ระดับ

เปูาประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

 ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัว 
ช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าว 
หน้า
ของ 
เปูา 

หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม  

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
งาน 
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 

            11.จัดหาเคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
12.การจัดท าแผนและ
ฝึกซ้อมแผนปูองกัน
บรรเทาสาธารณภัย
ร่วมกับอ าเภอและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
13.โครงการส ารวจและ
จัดท าพื้นที่เสี่ยงภัย พื้นที่
รองรับการอพยพเส้นทาง
อพยพ 
14.โครงการฝึกอบรม
ราษฎรในการจัดการภัย
พิบัติโดยอาศัยชุมชนเป็น
ฐาน (CBDRM) 
 15.อบรมแกนน าหรือ
เครือข่ายปูองกันอุบัติเหตุ
ทางถนน/ภัยพิบัติใน
ชุมชนหมู่บ้าน 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ล าดับที่ ยุทธศาตร์ หน่วยงานรับผิดชอบหลัด 

1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค กองช่าง 
2  การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3  การพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรมในครัวเรือนให้ได้มาตรฐาน ส านักงานปลัด อบต. 
4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานปลัด อบต. 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส านักงานปลัด อบต. 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

6 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ส านักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

7  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส านักงานปลัด อบต. 
 

  
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภายใต้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดชลบุรี และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดชลบุรี โดยที่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อบต.เกษตรสุวรรณ ได้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์  มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับพันธกิจ เปูาประสงค์ ซึ่งแนวทางการพัฒนา
นั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาแก่ประชาชนเป็นการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ  ด้าน
ฐานความรู้   และคิดสร้างสรรค์พัฒนากระบวนการผลิตพืชผล อีกทั้งพัฒนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้มีความ
สมบูรณ์ มีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมเพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศน์   อันจะไปสู่การพัฒนาที่มีความมั่นคงและยั่งยืน 
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บทที่ 5 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
.................................. 

 
  การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

  5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเปูาหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่ง
สามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จ
ตามกรอบการประเมินในระดับใด โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ก าหนดกรอบ 
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประเมินผลโครงการพัฒนาตามที่ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
  1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน ก าหนดแนวทางการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ดังนี้ 
   1.ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน  และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
   2.ความพอเพียงของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
   3.ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน 
   4.ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรทีใช้ในการประเมิน 

5.ประสิทธิผล เป็นการศึกษาผลที่ได้รับ 
   6.ผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการ
บริการ 
   7.การประเมินผลกระทบ เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบทั้งผลบวก -ลบ 
  คณะกรรมการและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางท้ังหมดที่ก าหนดมาใช้ หรืออาจเลือกใช้
ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้อง 
และวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้  ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการ ฯ จะพิจารณา 
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  1.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ  มีแนวทางดังนี้ 
   1.การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
   2.การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
   3.การประเมินผลกระทบ 
  ขั้นตอนที่ 2 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ขั้นตอนที่ 3 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินโครงการพัฒนา 
ตามกรอบแนวทางและวิธีที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงาน
จนสิ้นสุดโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 4 
  รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ และผลการติดตามประเมินโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่ น เพ่ือให้ผู้บริหาร
น าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  ขั้นตอนที่ 5 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะรายงาน
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น 
  5.2  ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
หมวด 6 การติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ข้อ 29 ข้อ 30 และข้อ 31  
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1.สมาชิกสภาที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
  2.ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  3.ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  4.หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
  5.ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

  ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  ๑.ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๓.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของ  ทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน        
  ๔.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
  1.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  2.ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
  3.หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  4.ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลการ
ด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
  5.ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม และเพ่ือให้การบริการงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความเหมาะสม 
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  วิธีการติดตามและประเมินผล มีข้ันตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  1.ก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
  2.ก าหนดเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล 
  3.เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวทาง 
วิธีการ และเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล 
  4.ประชุมชี้แจง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดเตรียมข้อมูล
ส าหรับรองรับการประเมินก่อนลงพ้ืนที่จริง 
  5.ลงพื้นที่ส าหรับติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามกรอบ แนวทางและวิธีการ
ที่ก าหนด 

  5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
  1.การใช้แบบสอบถาม 
  2.การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการใช้แบบสอบถาม 

  ผลของการด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ในการติดตาม และประเมินผลยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย 
  1.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  2.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมิน 
  3.ก าหนดเครื่องเมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  เมื่อได้ด าเนินการตามหลักส าคัญ 3 ประการนี้แล้ว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลข้อมูล  และติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
สามปี เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ต่อไป 
  
   

..................................................................... 
 


