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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรทำ (Do's & Don't) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ อำเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี 
--------------------------------------------- 

 
   เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's ) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
๑. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย์
ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัติยท์รงเป็นประมุข 
- รับฟังความคดิเห็นของเพื่อน 
ร่วมงานหรือผูท้ี่มีส่วนไดส้่วนเสีย 
และนำความคิดเห็นที่เป็น 
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือประกอบการพิจารณาการ 
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในการเรื่องตา่งๆ ข้อมูลที่ 
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง 
ให้ความสำคัญแก้ความคดิเห็น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

- แสดงพฤตกิรรมที่ก่อใหเ้กิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัติยท์รงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให ้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 
หรือผู้ปฏิบัติตามความตอ้งการของ 
ตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำทีไ่ม่จงรัก 
ภัคดีต่อสถาบันพระมหากษัติย ์
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's ) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
๒. ชื่อสัตย ์สุจริตมีจติสำนึก 
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหนา้ที ่
 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ด ี
และข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเรว็เต็มกำลังความสามารถ 
และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ใน
การตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย 
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานตอ่องค์กร 
ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ 
ประเทศชาต ิ
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำทีข่าดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 
 

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องและชอบธรรม 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ 
ดีและประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอนหรอืหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลกัความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกลา้แสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจสว่นตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
คำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการและแนว 
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's ) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรว่ม 
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั 
และมีจิตสาธารณะ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่มีอคติต่องาน ปฏิบัติตนต่อ 
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกดิประโยชน์ 
ต่อตนเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำทีน่ำความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ใชต้ำแหน่งหน้าที่เรียกร้องยอมรับ 
หรือดำเนินการอื่นเพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้าที ่ตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล 
อื่นให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำ  ที่นำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's ) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี 
ที่สุด 
- รกัษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพือ่เพิ่มศักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ 
กับระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไม่ได ้
กำหนดไว ้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถที่มีอยู ่หรอืตาม 
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม 
ความพึงพอใจส่วนตวั 
 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ 
เป็นธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
เรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรง 
และทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดี สุภาพและสร้างความประทับใจ
แก่ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วย
น้ำใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรบัผิดชอบ 
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนญูหรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด และ 
ทักท้วงเมื่อพบว่ามกีารกระทำที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนญูหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรือ่งต่าง ๆ 
แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย 
ปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น 
ธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทำการอันเป็นการกอ่ให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
ไม่ซ่ือสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และดำเนินชีวิตส่วนตวั 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดหการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

 
 
 



- 5 - 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's ) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำ 
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให ้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให ้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน 
ราชการของตน 
- ตกัเตือนข้าราชการหรอืเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 
 

- ประพฤต ิปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

 
 
 


