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การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
   แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการประเมินสมรรถนะ หรือการ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารสว่นตำบลเกษตรสวุรรณ  อำเภอบ่อทอง  จงัหวัดชลบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หนว่ยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
  ชื่อประมวลจริยธรรม 
   ๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
   ๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
   ๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่   
   1. http://www.kasetsuwan.go.th/detail.php?id=899 
 
 
ชื่อการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาบุคลากร 
  ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ ได้มกีารวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองคก์รได้มีการ
เรียนรู้พัฒนาตนเองในหลายๆ ด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดความกา้วหน้า
ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังตอ่ไปน้ี 
   ๑.๑ จดัทำแผนพัฒนาบคุลากร ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) และจดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง 
   ๑.๒ จดัส่งพนักงานสว่นตำบล พนักงานจ้าง เข้ารว่มอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพิ่มขึ้นในอนาคต 
 
 
   ๑.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง 
โดยจัดหา จดัเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
   ๑.๔ ส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ ผู้ที่ไดร้บัการพัฒนาให้นำความรูท้ี่
ได้รับการพัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ให้แก่เพื่อนร่วมงาน 
   1.5 จดัตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้างเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการพัฒนา 
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   ๑.๖ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ูและพนักงานจ้าง ปีละ ๒ 
ครั้ง 
   ๑.๗ มีการยกย่องชื่นชมแก่พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อสร้างขวญั 
กำลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
   ๑.๘ พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจดัหาคอมพวิเตอร์ในการใช้ 
ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครอบคลุมตามความต้องการของบุคคลกรในองค์กร 
   ๑.๙ จดักิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
   ๑.๑0 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณา 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
   ๑.๑๑ มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารสว่น 
ตำบลเกษตรสุวรรณ ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) พฤติกรรมที่ควร
กระทำ 
   ๒.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาตเิป็นสำคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ๒.๒ ชื่อสตัย์สุจรติ รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม กฎหมายและทำนอง 
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกทีด่ี 
   ๒.๓ กลา้ตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ 
ให้มีการลงโทษผูท้ี่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
   ๒.๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
   ๒.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๒.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตวัหรอืเหตุผลของความแตกตา่งทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะของ 
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
   ๒.๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ดว้ยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ 
ความเป็นพนักงานส่วนทอ้งถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
   ๒.๑ แสดงออกในลักษณะที่ส่อใปในทางดูแคลนหรือด้อยคา่ความเป็นไทย ทั้งทางกริยาหรือทางวาจาที่
ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
   ๒.๒ แสดงพฤตกิรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
   ๒.๓ ปฏิบัติหน้าที่โดยหวงัเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนให้แก่ประชาชน 
   2.4 กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความไดว้่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ใช้ความรู้สึกสว่นตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคตติ่องานที่ทำ ต่อเพื่อรว่มงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
   ๒.๕ ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือ 
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือทำตามความพอใจของตน 
   ๒.๖ เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างเช่น เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพร่างกาย 
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   ๒.๗ ประพฤติหรือกระทำการใดๆ ที่เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ และภาพลักษณ์ขององค์กร 
  ๓. สรุปผลการดำเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
   ๓.๑ พฤตกิรรมทางจริยธรรมในสถาณการณท์ั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
   ๓.๒ พฤตกิรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยโดยที่ต้องรับคำชี้แจงจาก 
ผู้บังคับบัญชา 
   ๓.๓ พฤตกิรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้ 
เอง 
   ๓.๔ การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
   ๓.๕ การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
   ๓.๖ การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
   ๓.๗ การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
  ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจากมาตรการ
ส่งเสริมพฤติกรรมทางจรยิธรรม แบ่งออกเป็น 
   มาตรการเชิงรุก 
   ๔.๑ การฝึกอบรม หรือจดักิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
   ๔.๒ การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ปัญหา 
   ๔.๓ การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ 
   ๔.๔ การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ดำเนนิการ
ให้ความโปร่งใส 
   ๔.๕ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
   มาตรการเชิงรับ 
   ๔.๑ การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
   ๔.๒ การใช้มาตรการทางการบริหารทรพัยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 
  ๕. ปัญหา/อุปสรรค 
   ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมอืและไม่ให้การสนับสนุน 
การเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความกระตือรอืร้น
และเกิดความเบ่ือหน่ายในการปฏิบัติงาน ในปัจจบุันองค์การบริหารสว่นตำบลเกษตรสุวรรณยังขาดแคลนบุคลากร
ทางด้านการดำเนินงานที่มีภารกจิความรับผิดชอบค่อนข้างหลายด้าน ทำให้ไม่สามรถบริหารจดัการให้สำเร็จได้ตามเวลา
ที่กำหนดซึ่งมิใช่งานดา้นบุคลากรอย่างเดียว แต่ยงัมีภารกิจในด้านอื่นๆ ทีต่้องดำเนินการรวมถึงการได้รับมอบนโยบาย
เร่งด่วนของอำเภอ จังหวดั ทีต่้องดำเนินงานควบคู่ไปด้วยกัน ดว้ยเหตุนี้จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินกจิกรรมที่ไดร้ับ
มอบหมายได้อย่างเต็มศกัยภาพ 


