
ผลการประเมินความเสี่ยงและการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ อำเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาตง่ายข้ึน หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  

2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมายเผยแพร่ ณ 
จุดให้บริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

ระดับของความเส่ียง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ..................................................... 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง งดรับ งดให้ขอขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
2. มีการติดประกาศขั้นตอนการปฏิบัติงาน ไว้ ณ ท่ีสำนักงาน  
3. มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน สามารถข้าถึงและเข้าใจใน
กระบวนการ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติ ไว้ที่สำนักงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวิวัฒน์  ดาริเวศน ์

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ 
วัน/เดือน/ปี/ท่ีรายงาน 5 มีนาคม 2568 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 

2. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 

2. ช่องทางการร้องเจ้าหน้าท่ี 
ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ..................................................... 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 

1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามหลักประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิ
บาล อย่างเคร่งครัด 
2. ลดการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวิวัฒน์  ดาริเวศน ์

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ 
วัน/เดือน/ปี/ท่ีรายงาน 5 มีนาคม 2568 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติ

หรือพวกพ้อง 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง - อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแข่งผลประโยชน์ 
ระดับของความเส่ียง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ..................................................... 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 

- เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแข่งผลประโยชน์ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวิวัฒน์  ดาริเวศน ์

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ 
วัน/เดือน/ปี/ท่ีรายงาน 5 มีนาคม 2568 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง - การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและ

รูปธรรม 
ระดับของความเส่ียง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ..................................................... 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 

- มีการประกาศการกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลให้มี
ความชัดเจนและเป็นรูปธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เล่ือนเงินเดือน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวิวัฒน์  ดาริเวศน ์

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ 
วัน/เดือน/ปี/ท่ีรายงาน 5 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 


